
漯政〔２０１０〕７９号

漯河市人民政府

关于印发«漯河市职工生育保险办法»的通知

各县区人民政府,经济开发区管委会,市人民政府各部门,直属及

驻漯各单位:

«漯河市职工生育保险办法»已经市政府同意,现印发给你们,

请认真贯彻执行.

二○一○年十二月二十九日
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漯河市职工生育保险办法

为保障我市职工生育和实施计划生育手术期间的基本生活和

医疗需求,根据«河南省职工生育保险办法»(河南省人民政府令第

１１５号),结合我市实际,制定本办法.

一、生育保险原则

生育保险应遵循以下原则:生育保险筹资水平、保障标准与我

市经济发展状况相适应;生育保险基金实行以支定收、收支平衡;

实行属地管理,以县、区为统筹单位,逐步过渡到市级统筹;全市执

行统一政策.

二、生育保险参保范围和办法

我市行政区域内的各类企业和国家机关、事业单位、社会团

体、民办非企业单位、有雇工的个体工商户(以下统称用人单位)应

依照本办法参加生育保险,为其职工缴纳生育保险费.参加我市

城镇职工基本医疗保险的用人单位及其职工按照本办法参加我市

生育保险.

三、生育保险基金筹集和管理

(一)生育保险基金由下列各项构成:

１．用人单位缴纳的生育保险费;

２．生育保险基金的利息;
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３．延迟缴纳生育保险费的滞纳金;

４．依法纳入生育保险基金的其他资金.

(二)生育保险费由用人单位缴纳,职工个人不缴费.用人单

位以本单位上年度职工月平均工资总额(有雇工的个体工商户以

所在统筹地区上年度在岗职工月平均工资)的１％缴纳生育保险

费.

国家机关和其他由财政负担工资的用人单位缴费比例按照本

单位上年度职工月平均工资总额的０．５％确定.

(三)用人单位必须如实申报职工人数、工资总额,按月足额缴

纳生育保险费.

(四)生育保险基金用于支付符合计划生育政策规定的生育津

贴、生育医疗费、计划生育手术医疗费、一次性生育补助金等国家、

省和市规定与生育保险相关的费用.

(五)生育保险基金存入社会保险基金财政专户,单独列帐,实

行收支两条线管理,专款专用,任何单位和个人不得挤占挪用.

(六)人力资源和社会保障行政部门依法对生育保险费的征缴

和生育保险基金的管理使用情况进行监督检查,并根据国家和省、

市有关政策变动情况,对职工生育保险待遇标准进行适时调整.

财政和审计部门依法对生育保险基金的收支、管理情况进行

监督.

四、生育保险待遇

(一)女职工符合人口与计划生育有关规定生育或者终止妊

娠,在下列法定产假期间由领取工资改为享受生育津贴:
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１．妊娠满２８周以上生产或者引产的,享受９０天的生育津贴;

难产的增加１５天的生育津贴;多胞胎生育的,每多生育１个婴儿

增加１５天的生育津贴;晚育的增加９０天的生育津贴.

２．妊娠满１２周不满２８周流产、引产的,享受４２天的生育津

贴.

３．妊娠满８周不满１２周流产的,享受３０天的生育津贴;妊娠

不满８周流产的,享受１５天的生育津贴.

生育津贴日标准按照女职工所在用人单位上年度职工月平均

工资除以３０计发,从生育保险基金中支付.生育津贴低于女职工

生育或者实施计划生育手术前工资水平的,差额部分由用人单位

补足.

国家机关和其他由财政负担工资的用人单位的女职工生育、

终止妊娠,不享受生育津贴,产假期间的工资由用人单位照发.

(二)女职工在妊娠期、分娩期、产褥期内,因生育所发生的医

疗检查费、接生费、手术费、住院费和药费等生育医疗费用,由生育

保险基金按规定支付.

(三)女职工因生育引起并发症的医疗费用,在产假期间由生

育保险基金按规定支付;产假期满后需继续治疗的费用,按照基本

医疗保险规定办理.

(四)职工实施下列计划生育手术所发生的医疗费用,由生育

保险基金按规定支付:

１．实施输卵(精)管绝育手术的;

２．放置或者取出宫内节育器的;
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３．符合国家和省计划生育规定,实施输卵(精)管绝育手术后

又实施复通手术的;

４．人工终止妊娠的(非医学需要选择性别的人工终止妊娠的

除外).

(五)生育、计划生育手术医疗费用符合本市基本医疗保险药

品目录、诊疗项目和医疗服务设施项目规定的,从生育保险基金中

支付.

(六)生育保险医疗服务实行定点医疗管理.除急诊、急救外,

职工生育或实施计划生育手术应当到定点医疗机构或定点计划生

育技术服务机构就医.

(七)女职工异地生育或者实施计划生育手术的医疗费用及其

享受的生育津贴,按照用人单位参保的统筹地区生育保险待遇标

准支付.

(八)参加生育保险１年以上不满３年的女职工,与用人单位

依法解除或者终止劳动关系后,在２４个月未就业期间生育或者实

施计划生育手术发生的医疗费用,由生育保险基金按规定支付.

参加生育保险３年以上的女职工,与用人单位依法解除或者

终止劳动关系后未就业,生育或者实施计划生育手术的医疗费用

由生育保险基金按规定支付.

(九)男职工的配偶无工作单位,符合国家和省计划生育规定

生育的,从生育保险基金中支付一次性生育补助金.

生育补助金标准为男职工所在统筹地区生育保险基金上年度

按规定支付的人均生育医疗费用的５０％.
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(十)下列生育、计划生育手术医疗费用,生育保险基金不予支

付:

１．不符合国家、省、市计划生育规定的;

２．不符合本市基本医疗保险药品目录、诊疗项目和医疗服务

设施项目规定的;

３．治疗生育合并症的费用;

４．因医疗事故造成的医疗费用;

５．不属于生育保险医疗服务范围内的其他费用.

(十一)职工生育保险待遇原则上由用人单位向当地生育保

险经办机构申领,也可由本人或其委托人申领,并提交下列材料:

１．人口与计划生育行政部门出具的生育证明或者实施计划生

育手术的证明;

２．待遇享受人的身份证,受委托代为领取的,提交委托人出具

的委托书和受委托人的身份证;

３．定点医疗机构、定点计划生育技术服务机构出具的婴儿出

生、死亡或者流产证明、计划生育手术证明和原始收费凭证等;

４．男职工的配偶无工作单位的,提交男职工所在单位及其配

偶所在的村(居)民委员会出具的无工作单位的证明;

５．人力资源和社会保障行政部门依法规定的其他证明材料.

(十二)用人单位参加生育保险次月起其职工(含男职工配偶)

可享受生育保险待遇;参保单位新增职工(含男职工配偶)连续缴

费满１０个月,方可享受生育保险待遇.

(十三)用人单位未按照本办法规定参加生育保险的,职工享
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受生育保险待遇的有关费用由用人单位按本办法规定的标准支

付.

(十四)用人单位参加生育保险后未按时缴纳生育保险费的,

在欠费期间职工享受生育保险待遇的有关费用由用人单位支付;

用人单位欠费不足３个月并按有关规定补足全部欠缴生育保险费

后,生育保险基金予以补支.

(十五)用人单位漏报、少报职工人数、缴费工资总额,致使未

足额缴纳生育保险费,给职工生育津贴造成损失的,由用人单位负

责补偿.

五、法律责任

(一)用人单位未按照规定缴纳生育保险费的,由人力资源和

社会保障行政部门责令限期缴纳;逾期不缴纳的,除补缴欠缴数额

外,从欠缴之日起按日加收２‰的滞纳金.滞纳金并入生育保险

基金.

(二)骗取生育津贴、生育医疗费或计划生育手术费的,由人力

资源和社会保障行政部门责令退还,并处骗取金额１倍以上３倍

以下的罚款;构成犯罪的,依法追究刑事责任.

(三)生育保险经办机构及其工作人员有下列行为之一的,由

人力资源和社会保障行政部门责令改正;造成生育保险基金流失

的,由人力资源和社会保障行政部门追回流失的生育保险基金,并

由相关部门对直接负责的主管人员和其他责任人员依法给予行政

处分;构成犯罪的,依法追究其刑事责任:

１．擅自多收或者减免应当缴纳的生育保险费的;
—７—



２．无故延期拨付、擅自增加或者减发、停发应由生育保险经办

机构支付的生育保险金的;

３．滥用职权、徇私舞弊、玩忽职守,致使生育保险基金流失的;

４．截留、侵占、挪用、贪污生育保险基金的;

５．其他违反生育保险规定的行为.

(四)定点医疗机构、定点计划生育技术服务机构违反本办法

规定,造成生育保险基金损失的,应当赔偿损失;情节严重的,由人

力资源和社会保障行政部门取消其定点资格.

六、附则

(一)人力资源和社会保障行政部门主管本行政区域内的生育

保险工作,生育保险经办机构具体办理生育保险业务.

(二)生育保险实施细则和生育保险基金支付生育、计划生育

手术医疗费用的结算办法由市人力资源和社会保障行政部门另行

制定.

(三)本办法自２０１１年１月１日起施行.«漯河市企业职工生

育保险暂行办法»(漯政〔２００１〕５０号)同时废止.

主题词:　劳动保障　保险　办法　通知

　抄送: 市委办公室,市人大常委会办公室,市政协办公室,市
法院,市检院.

　漯河市人民政府办公室 ２０１０年１２月２９日印发
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