附件1

养老服务职业（工种）技能培训补贴标准

	职业(工种)名称
	
	就业重点群体
	企业职工

	
	课时
	差异化补贴标准
	企业新型学徒
	技师培训
	企业职工岗位技能培训（岗前培训）

	养老护理员4-10-01-05
	90
	就业率<30%，1800元(按就业人员)

45%>就业率≥30%，2000元(按训合格人员)60%>就业率≥45%，2250元(按培训合格人员)就业率≥60%.2700元(按培训合格人员)
	培训后取得中级工、高级工相应证的，分别按每人每年5000元、7000元的标准，对企业给予补贴
	培训后取得技师、高级证师相应证

书的，分别按每人4000元、5000元的标准，对企业机

构给予补贴
	1800元

	老年人能力评估师4-14-02-05
	90
	就业率<30%，1800元(按就业人员)

45%>就业率≥30%，2000元(按培训合格人员)60%≥就业率45%，2250元(按培训合格人员)就业率≥60%，2700元(按培训合格人员)
	
	
	1800元

	健康照护师4-14-01-13
	60
	就业率<30%，1200元(按就业人员)

45%>就业率≥30%，1400元(按培训合格人员)

60%>就业率≥45%，1600元(按培训合格人员)

就业率≥60%，1800元(按培训合格人员)
	
	
	1200元
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