关于来京投资企业
引进高级管理人员的实施办法
第一条  根据《北京市关于扩大对内开放，促进首都经济发展的若干规定》（京政发[2002]12号，以下简称《若干规定》）第二十五条关于“来京投资企业的高级管理人员可以按本市有关规定办理本市常住户口或《北京市工作居住证》”的规定，制定本实施办法。

第二条  凡符合《若干规定》要求，经北京市经济委员会（以下简称市经委）认定的来京投资企业，其高级管理人员可以按照本实施办法申请办理人才引进或《北京市工作居住证》。
第三条  下列来京投资企业的高级管理人员可以办理人才引进或《北京市工作居住证》：
(一) 国内大型企业（集团）、各类金融机构在京注册的总部的董事长、常务副董事长、总经理、常务副总经理、总会计师、总工程师、总经济师；在京注册的地区总部、结算中心和营销中心的总经理、常务副总经理、总会计师、总工程师、总经济师。
(二) 符合《若干规定》第二条第二款规定的来京投资企业中，在京注册总公司的董事长、常务副董事长、总经理、常务副总经理、总会计师、总工程师、总经济师；在京注册的子公司的经理、常务副经理。

(三) 符合《若干规定》第二条第三款规定，按独立法人企业设立的研发机构的主任或所长。
(四) 符合《若干规定》第二条要求，在市工商局注册的来京投资企业，其占该来京投资企业股份达30%以上的投资者个人。
上述人员其配偶及未成年子女可以随调、随迁。
第四条  来京投资企业高级管理人员办理人才引进，可依照以下程序办理：

(一) 来京投资企业须提交相关材料，到市经委委托的专门机构（以下简称初审单位）办理初审；

(二) 初审合格后，由初审单位按照职能分工报政府相关部门办理审批手续；
(三) 初审单位负责将审批意见通知申报单位。
第五条  办理高级管理人员人才引进或《北京市工作居住证》，须提交以下材料：
(一) 企业法人营业执照、《来京投资企业认定证明》原件和复印件；
(二) 来京投资企业的高级管理人员的职务任命书;
(三) 高级管理人员的学历证书、学位证书、职称证书和身份证原件和复印件；

配偶和未成年子女随调、随迁的，还需提供：结婚证书、配偶学历、学位、职称证书和独生子女证的原件和复印件，原单位同意调出函、接收函；

(四) 办理人才引进手续的需填报《引进人才审批表》（一式一份）和《调动人员情况登记表》（一式三份），以及个人档案、个人鉴定、近期体检和本人在本市居住的房屋所有权证原件和复印件；办理《北京市工作居住证》的需填报《北京市工作居住证申请表》（一式三份）和近期免冠彩色一寸照片四张。
第六条 高级管理人员申请办理本市常住户口，须提交以下材料：
(一) 《来京投资企业高级管理人员认定证明》；
(二) 高级管理人员在本市居住的房屋所有权证原件和复印件；

(三) 高级管理人员及其配偶、子女的户籍证明及结婚证、独生子女证等原件和复印件；

(四) 填报《入户申请表》。
第七条  对于高级管理人员中办理人才引进或《北京市工作居住证》的人员，初审单位在接到来京投资企业报送的相关材料后，应在15个工作日内完成初审，审核合格的报政府相关部门审批。政府各相关部门应分别在10个工作日内完成审批。
对于高级管理人员中申请办理本市常住户口的人员，初审单位在接到来京投资企业报送的相关材料后，应在15个工作日内完成初审，符合条件的报送市经委审核，不符合条件的应告知来京投资企业；市经委在接到初审单位的初审合格意见和相关材料后，应在10个工作日内审核完毕，未通过审核的，由初审单位通知申报单位，通过审核的单位，由初审单位报市公安局办理审批手续；市公安局接到市经委申报材料后，应在15个工作日内完成审批，并将批准意见及相关材料移交初审单位，通知申请人，申请人持市公安局开具的《户口准迁证》办理落户手续，未批准的退回初审单位。
第八条  来京投资企业以提供虚假材料等手段为其高级管理人员办理人才引进的，要追究来京投资企业及相关人员的责任；已取得北京市常住户口或《北京市工作居住证》的，由审批部门予以注销。
第九条  本实施办法由市人事局和市公安局负责解释。
    第十条  本实施办法自发布之日起实施。
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