
哈人社发〔2016〕117号

关于印发哈尔滨市中小学教师职称制度

改革人员过渡实施办法的通知

各区、县（市）人社局、教育局，市教育局各中小学校，市直各有关单位：

    现将《哈尔滨市中小学教师职称制度改革人员过渡实施办法》印发给你们，望严格按该《办法》要求，抓好过渡工作的组织实施。

    附件：1.哈尔滨市中小学教师职称制度改革人员过渡登            记表(市直单位用表)

          2.哈尔滨市中小学教师职称制度改革人员过渡登            记表(区县（市）用表)
           3.哈尔滨市中小学教师职称制度改革人员过渡

             审批名册
           4.哈尔滨市中小学教师职称制度改革人员过渡

             确认日程表

哈尔滨市人力资源和社会保障局      哈尔滨市教育局

 2016年5月25日

哈尔滨市中小学教师职称制度

改革人员过渡实施办法

    为贯彻落实省人社厅、省教育厅《关于印发<黑龙江省深化中小学教师职称制度改革实施方案>的通知》（黑人社发〔2016〕34号）精神，切实做好中小学教师职称制度改革，顺利完成中小学教师职称过渡和新旧政策的有效衔接，结合我市中小学教师职称改革工作的实际，制定本实施办法。

    一、过渡范围

    过渡范围包括普通中学、小学、幼儿园、特殊教育学校、工读学校、教师进修学校、少年宫（少年之家）、儿少中心等按照中小学管理的教育、教学和教研机构中的专业技术人员（含民办）。

    二、过渡内容
    （一）统一后的中小学教师职称（职务）与原中小学教师专业技术职务对应的关系是：中学高级教师（含在小学中聘任的中学高级教师）对应高级教师；原中学一级教师和小学高级教师对应一级教师；原中学二级教师和小学一级教师对应二级教师；原中学三级教师和小学二级、三级教师对应三级教师。

   （二）统一后的中小学教师职称（职务）分别与事业单位专业技术岗位等级相对应：正高级教师对应专业技术岗位一至四级，高级教师对应专业技术岗位五至七级，一级教师对应专业技术岗位八至十级，二级教师对应专业技术岗位十一至十二级，三级教师对应专业技术岗位十三级。

    三、过渡办法

   （一）现有在编在岗的中小学教师，已取得的中小学教师专业技术职务任职资格，并已被聘用到相应岗位的人员，直接过渡到统一后的职称对应体系，统一办理过渡及聘任手续。

   （二）现有在编在岗中小学教师，已取得相应中小学教师专业技术职务任职资格，但未被聘用到相应岗位的人员，可按照原中小学教师专业技术职务与统一后的职称（职务）对应关系，先行过渡到统一后的职称资格，并统一办理过渡手续。

   （三）编制外聘用人员，已取得相应中小学教师专业技术职务任职资格，如档案在学校管理的，需提供和单位签订的一年以上的合同书，可按照统一后的职称过渡资格。

   （四）流动人员可采取自愿过渡的方式,本人提出申请，符合条件的由档案管理部门统一办理过渡手续。

   （五）民办学校的中小学教师职称过渡参照此方案进行。

   （六）非中小学教师系列专业技术职称人员，仍按原专业技术职称系列政策要求执行，不参与此次过渡。

    四、过渡程序

    （一）动员部署

    学校（单位）召开全体教职工大会传达深化中小学职称制度改革人员过渡有关政策。

    （二）材料准备
    符合条件的教师准备相关材料，包括：个人过渡登记表、教师资格证书、专业技术人员任职资格证书、岗位聘任证书、岗位聘任个人审批表。

    上述材料均需提供原件，另提供每份材料的A4纸复印件装订成册。

    （三）资格审查

    学校（单位）依据中小学教师职称公布文件（或中小学教师职称评审表）和事业单位专业技术人员聘用公布文件（或事业单位专业技术人员聘用审批表）对过渡人员的情况进行认真审查，并统一填写《哈尔滨市中小学教师职称制度改革人员过渡登记表》（附件1）。

    （四）确认公示

    教师本人对学校（单位）填写的《哈尔滨市中小学教师职称制度改革人员过渡登记表》所列内容进行核对并签名确认；学校（单位）要将《哈尔滨市中小学教师职称制度改革人员过渡审批名册》在本单位公示5个工作日。

    （五）材料报送

    市直学校上报材料：学校人员过渡请示、哈尔滨市中小学教师职务过渡人员审批名册、本单位的编制单、申报人个人的材料。区、县（市）上报材料：区、县（市）人员过渡请示、哈尔滨市中小学教师职务过渡人员审批名册、本单位的电子编制册、申报人个人的材料。

    （六）过渡确认

    二级教师、三级教师的过渡由区、县（市）教育局审核后报区、县（市）人社部门确认；市直属学校直接报市教育局确认；市直有关单位按管理权自行确认。

    高级教师、一级教师过渡材料由市教育局、市人社局确认。其中区、县（市）过渡材料由区、县（市）人社局报市人社局确认；市直属学校教师按隶属关系报市教育局审核后报市人社局确认；各市直有关单位报市人社局确认。 

    五、工作要求

    （一）统一思想，提高认识。深化中小学教师职称制度改革，是贯彻党中央、国务院加强人才工作决定的重要举措，对于加强教师队伍建设，吸引和稳定优秀人才长期从事教育教学工作具有重大意义。各单位有关部门必须提高认识，高度重视，稳步、扎实做好过渡阶段的各项工作。

    （二）加强领导，明确职责。各区、县（市）要由教育、人社部门负责职称工作的领导主抓，过渡工作主要由政府人力资源和社会保障部门、教育部门和中小学校承担，并统一办理过渡手续，教师需要提交过渡申请并核对确认本人相关信息，过渡工作不应增加中小学教师负担，更不能影响正常的教学工作。

    （三）保证质量，稳妥实施。各区、县（市）要充分摸底调查，对涉及过渡的人员进行细化分类，把人员过渡工作做实做细。要认真做好过渡人员材料的核对和审查工作，周密部署，精心安排，规范程序，加强协调和沟通，妥善处理好过渡工作中的矛盾和问题。

    （四）严格程序，严肃纪律。要严格过渡程序，严肃过渡纪律，坚决避免将非过渡人员纳入过渡范围，各单位要认真做好过渡人员的资格审查工作，对过渡人员的任职资格、聘任情况等相关资料认真查验核对，防止因工作疏忽，漏填漏报，防止借过渡之机违规聘用、突击聘用、超岗位聘用等问题发生。

    （五）严格时限，按时完成。中小学教师职称（职务）过渡工作时间紧、任务重，各单位要确定责任领导，按照规定的时限要求，抽调专门人员，集中力量、集中时间完成过渡工作，确保过渡工作在6月底前完成。

附件1 
市直单位用表

哈尔滨市中小学教师职称制度改革人员过渡登记表

	姓  名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　

	参加工作   时  间
	　
	任教    学段
	　
	任教学科
	　

	过渡前     专业技术职务情况
	专业技术职务
任职资格
	取得任职资格时间
	现聘专业技术职务
	聘任时间

	
	　
	　
	　
	　

	过渡后     专业技术职务名称
	　

	
	

	本人确认签名   
	　
	　

	学校（单位）意见：
	主管部门审核意见
	市人社部门确认意见

	（公章）
	（公章）
	（公章）

	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	校长签字：
	
	　
	审核人签字：
	确认人签字：

	年   月    日
	　
	年   月    日
	年   月    日

	注：1、本表填写一份，存入本人档案。

	    2、过渡前专业技术职务任职资格为中学高级、中学一级、中学二级、中学三级、
       小学高级、小学一级、小学二级。

	    3、过渡后对应的名称为高级教师、一级教师、二级教师、三级教师。


附件2 
区县（市）用表

哈尔滨市中小学教师职称制度改革人员过渡登记表

	姓  名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　

	参加工作   时  间
	　
	任教    学段
	　
	任教学科
	　

	过渡前     专业技术职务情况
	专业技术职务
任职资格
	取得任职资格时间
	现聘专业技术职务
	聘任时间

	
	　
	　
	　
	　

	过渡后     专业技术职务名称
	　

	
	

	本人确认签名
	　
	　

	学校（单位）意见：

（公章）
	区、县（市）教育部门审核意见：

（公章）

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	审核人签字：
	审核人签字：

	           年   月   日
	      年   月    日

	区、县（市）人社部门审核意见：

（公章）
	市人社部门确认意见：

（公章）

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	审核人签字：
	确认人签字：

	           年   月   日
	      年   月    日

	注：1、本表填写一份，存入本人档案。

	    2、过渡前专业技术职务任职资格为中学高级、中学一级、中学二级、中学三级、
       小学高级、小学一级、小学二级。

	    3、过渡后对应的名称为高级教师、一级教师、二级教师、三级教师。


附件3

	哈尔滨市中小学教师职称制度改革人员过渡审批名册
	

	
	

	单位：
	
	
	主管部门：
	
	
	
	
	
	

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	参加工作时间
	过渡前专业技术职务情况
	过渡后专业技术资格名称
	备注

	
	
	
	
	
	任职资格
	取得时间
	现聘职务
	聘任时间
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


附件4

哈尔滨市中小学教师职称制度改革人员过渡确认日程表

	时 间
	工作安排

	6月13日
	接收确认木兰、通河、延寿材料

	6月14日
	接收确认道里、巴彦材料

	6月15日
	接收确认方正、依兰、五常材料

	6月16日
	接收确认宾县、平房材料

	6月17日
	接收确认道外、双城材料

	6月18日
	接收确认香坊材料

	6月21日
	接收确认呼兰、尚志材料

	6月22日
	接收确认阿城、松北材料

	6月23日
	接收确认南岗材料

	6月24日
	接收确认市教育局材料

	6月27日
	接收确认各市直单位材料


备注：报送确认材料地址：市人社局3317办公室  

联系人：孙秋，电话：84871586

哈尔滨市人力资源和社会保障局办公室      2016年5月25日印发
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