
	附件2

牡丹江市保护发展森林和湿地等

资源目标责任制考核评分标准



	考 核 项 目
	分 值
	评  分  标  准

	森
林
防
火
	森林火灾
	23
	5
	3
	年内未发生重大以上森林火灾及群死群伤事故的

	
	
	
	
	1
	森林火灾发生率控制在5次/10万公顷以内

	
	
	
	
	0.5
	受害率控制在0.5‰以内

	
	
	
	
	0.5
	森林火灾控制率不突破10公顷/次

	
	责任落实
	
	8
	1
	已落实行政首长负责制

	
	
	
	
	3
	在规定时间内反馈火灾信息、卫星热点、处警及时和快速响应扑火命令

	
	
	
	
	1
	列入政府年度目标管理

	
	
	
	
	1
	与辖区乡镇签订责任书

	
	
	
	
	1
	实行领导班子成员分片包干责任制

	
	
	
	
	1
	森林防火经费纳入公共财政预算并落实风险保证金

	
	火源管理
	
	5
	3
	无因农事用火引发森林火灾

	
	
	
	
	2
	无在森林防火期在森林防火区进行野外用火

	
	队伍建设
	
	2
	1
	专业队标准化建设达标

	
	
	
	
	1
	半专业队按省规定标准达标

	
	防火宣传
	
	3
	0.5
	发布防火通告

	
	
	
	
	0.5
	利用电视、广播、报纸等媒体进行宣传

	
	
	
	
	1
	简报数量达到10期以上

	
	
	
	
	1
	有林乡镇在林区主要道路每5公里处设置森林防火固定宣传牌，在主要路口及人员密集处悬挂森林防火旗、森林防火标语、发放森林防火宣传单

	营
林
造
林
	工程造林
	16
	6
	3
	采伐迹地更新情况

	
	
	
	
	3
	三北防护林工程

	
	森林覆被率增长
	
	4
	4
	森林覆盖率保持持平或增长即得满分，否则扣3分。数据以年度资源调查结果为准，在没有开展资源调查年份，以年度净增造林面积占造林面积比计算得分，也可以用迹地更新率计算得分。

	
	公益林管护
	
	4
	2
	国有公益林管护率100%

	
	
	
	
	1
	签订管护合同

	
	
	
	
	1
	管护工资落实到位

	
	村屯绿化
	
	2
	2
	村屯绿化率70%以上。每增加10个百分点加1分

	林

下

经

济
	林下经济产值
	10
	
	4
	2016年，117亿。2016—2020年，平均年增速为7%

	
	产业基地建设
	
	
	 3
	2016年新增100处，2020年全达到1125处

	
	林下产业示范点建设
	
	
	 3
	林下产业示范点建设：2016年达到10处，2020年全市达到30处

	林

地

湿

地

保

护
	切实完成辖区内森林资源保护发展目标
	22
	6
	2
	加强林地使用管理，依法使用林地

	
	
	
	
	2
	切实遏制林地非法流失，依法保护好森林资源

	
	
	
	
	2
	做到违法占用林地清理后管理有措施，严格监管，管控到位，形成长效机制，确保清理成果长期稳定，不反弹

	
	占地依法审批情况
	
	6
	2
	无未批先占情况

	
	
	
	
	2
	在审批权限内审批

	
	
	
	
	2
	按标准征收森林植被恢复费

	
	湿地保护
	
	6
	2
	组织开展宣传月、湿地日宣传活动，普及湿地保护法律、法规和科学知识

	
	
	
	
	4
	能够组织日常湿地巡护，对破坏湿地行为及时进行处理

	
	
	
	4
	2
	无未批先占现象

	
	
	
	
	2
	湿地面积年减少0.5％以下

	林

业

有

害

生

物

防

治
	机构队伍设备建设情况
	10
	2
	1
	机构健全

	
	
	
	
	1
	仪器设备齐备

	
	林业有害生物防治情况
	
	2
	1
	政府、林业双线责任制健全

	
	
	
	
	1
	防治“四率”达标

	
	监测预报工作情况
	
	2
	1
	县、乡测报点健全

	
	
	
	
	1
	制度健全、信息畅通

	
	检疫执法工作情况
	
	4
	2
	实现美国白蛾、松材线虫病预防除治

	
	
	
	
	2
	种苗产地检疫率100%

	野生动植物保护管理
	机构队伍建设
	9
	4
	2
	机构健全

	
	
	
	
	2
	仪器设备齐备

	
	野生动植物保护管理
	
	5
	3
	按规定办理野生动植物驯养、经营等相关许可

	
	
	
	
	2
	无乱捕滥挖野生动物植物情况发生

	林业执法建设和管理
	队伍建设
	10
	2
	1
	成立综合执法大队

	
	
	
	
	1
	建立林业行政处罚制度

	
	案件查处
	
	8
	2
	案件查处率100%

	
	
	
	
	2
	案件结案率80%-90%得1分，90%以上得2分

	
	
	
	
	2
	涉嫌犯罪案件移交

	
	
	
	
	2
	执行行政处罚罚缴分离制度

	
	

	



