附件1

牡丹江市保护发展森林和湿地等资源目标
责任制考核办法
 为进一步做好我市保护发展森林和湿地等资源目标责任制的考核工作，制定本办法。
一、考核指标

考核指标共分为7部分23项，考评总分为100分。各部分和各项指标所占分数如下：
（一）森林防火（23分）。
1.森林火灾（5分）
2.责任落实（8分）

3.火源管理（5分）
4.队伍建设（2分）
5.防火宣传（3分）
（二）营林造林（16分）。
1.工程造林情况（6分）
2.森林覆被率增长情况（4分）
3.公益林管护（4分）
4.村屯绿化情况（2分）

（三）林下经济（10分）。

1.林下经济产值（4分）

2.产业基地建设（3分）

3.林下产业示范点建设（3分）

（四）林地湿地保护（22分）。
1.制定林地保护规划情况（6分）
2.占地依法审批情况（6分）

3.湿地保护宣传教育（4分）
4.征用、占用湿地审批情况（6分）
（五）林业有害生物防治（10分）。
1.机构队伍设备建设情况（2分）
2.林业有害生物防治情况（2分）
3.监测预报工作情况（2分）
4.检疫执法工作情况（4分）
（六）野生动植物保护管理（9分）
1.机构队伍建设（4分）
2.野生动植物保护管理（5分）
（七）林业执法建设和管理（10分）。
1.执法队伍建设（2分）
2.案件查处（8分）
二、考核评分标准

详见附件2：《牡丹江市保护和发展森林和湿地资源目标责任制考核评分标准》
三、考核方法

先由各县（市）、区政府组织有关单位对年度目标责任制执行情况进行自查，将自查情况（包含各项考评表）上报市林业局，经审查核实后，由市林业局组织对各县（市）区进行抽查考核，按照考核指标评分标准进行评分并汇总，经市政府审定后向全市通报考核结果，并兑现奖惩。
四、考核时间

各县（市）区于每年1月10日前完成上年度目标责任制的考核并上报市林业局；市林业局于每年1月25日前组织对各县（市）区进行全面考核；1月底将考核结果汇总上报市政府。
五、奖惩办法

以市政府文件通报考核结果，成绩突出的给予通报表彰。对考核总分不足70分的单位通报批评，其分管领导向市政府作出书面说明；对连续2年被通报批评的单位，责令该单位主要领导向市政府作出书面检讨；对连续3年考核总分仍达不到70分的单位，依照有关规定，对该单位主要领导和分管领导实行问责。



