

洪人社发〔2022〕79号

关于做好市政府特殊津贴专家体检 工作的通知
各县区委(开发区工委)组织部、湾里管理局党群部，各县区
(开发区)人社局、财政局、市直各单位：
为进一步营造尊重知识、尊重人才的浓厚氛围，激励广大 专家在昌更好的创新创业，增强专家的成就感、归属感、获得 感，根据《南昌市专家服务工作暂行办法》(洪人社发[2017]348 号)要求，结合《南昌市人力资源和社会保障局等五部门关于 做好全市高层次人才医疗保健服务工作的通知》(洪人社发 〔2022〕232号)精神，经研究，决定对市政府特殊津贴专家的
体检标准进行调整。现将有关事项通知如下：
一 、体检对象
享受南昌市政府特殊津贴荣誉的专家成员(含已退休)。
二、 体检内容
按照以往惯例做法，每年安排一次免费体检，从2022年起，将体检对象的费用标准由原来的男250元/人、女350元/人统 一调整为1600元/人。已享受省市高层次人才医疗保健服务的 市贴专家，按照“就高不就低”原则不重复享受。但用人单位
提供的体检待遇可重复享受。
三、 申报程序
(一)资格确认。每年年底前完成市政府特殊津贴人员体检待遇资格申报、审核和确认工作。由用人单位或专家本人申报，于每年10月前将《南昌市政府特殊津贴专家体检申报表》
报送至市人社局进行资格审核确认。
(二)组织开展。体检时间一般安排在每年6-10月期间，由市人社局确定2-3家拥有二级以上医疗资质定点医院和专业
体检医疗机构供专家选择，并负责体检工作的具体组织开展。
四、 经费保障
市人社局根据每年市政府特殊津贴专家数量及费用开支情况向市财政局进行预算申请；市财政局负责每年体检经费的资金保障，并将体检所需经费列入专家体检项目预算。
五、 有关要求
(一)各用人单位及时做好政策传达，将文件精神通知专家本人并协助做好相关工作。
(二)专家体检待遇仅限本人享受，不得转予他人。如专家情况发生变动的，应及时主动与市人社局联系。
(三)定点医疗机构在专家体检过程中要严格按照合作协 议和体检流程等操作，做到人才优先、服务到位，凡出现违规
违纪行为的，将中止合作协议，并适情追究相关责任。
(四)2022年度专家体检由用人单位或专家本人填写《南昌市政府特殊津贴专家体检申报表》,并于6月底前报市人社局。
 附件：《南昌市政府特殊津贴专家体检申报表》

南昌市人力资源和社会保障局         
                                     2022年4月25日





















附件
南昌市政府特殊津贴专家体检申报表

	姓名
	
	民族
	
	出生 年月
	
	


照 片

	性  别
	
	身份
证号
	
	

	籍  贯
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	获得市政府特殊 津贴情况
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所在单位
意见
	


(盖章)
年   月    日

	


本人签名
	





年    月    日
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