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关于印发《南昌市工伤康复定点医疗机构质量

考核办法（试行）》的通知

各县、区（开发区、新区）人力资源和社会保障局、各有关单位：

为加强和规范我市工伤康复定点医疗机构管理，提高工伤康复质量和水平，保障我市工伤保险基金平稳运行，根据《南昌市工伤康复管理办法(试行)》、 《关于进一步做好我市工伤康复工作的通知》等文件精神，结合我市实际，制定了《南昌市工伤康复定点医疗机构质量考核办法（试行）》，现印发执行。

                         南昌市人力资源和社会保障局

                               2017年10月23日

南昌市工伤康复定点医疗机构质量考核办法

（试行）

第一条  为进一步加快我市工伤康复事业发展，加强工伤康复医疗管理，完善工伤康复定点医疗机构服务模式，保障工伤人员在工伤康复期间得到必要的医疗服务，同时规范工伤康复费用结算，有效保证工伤保险基金安全合理使用,根据《南昌市工伤康复管理办法(试行)》> 《关于进一步做好我市工伤康复工作的通知》等要求，制定本办法。

第二条　考核工作坚持客观公正、公开透明、突出重点、注重实证的原则。 

第三条　考核对象为市级工伤康复定点医疗机构。每自然年为一个考核年度。 

第四条  考核工作在市人社局的统一领导下，由市人社局工伤保险处牵头，会同市医保处、市工伤康复管理中心及有关领域专家组成考核工作组负责组织实施。 

第五条  考核主要从制度建设、康复诊疗、费用控制、档案建立四个方面进行。具体内容见 《南昌市工伤康复定点医疗机构质量考核细则》。

第六条　考核评定采用评分法，满分为100分。考核结果分5个等级，分别为：A级，90分（含90分）-100分；B级，80分（含80分）－90分；C级，70分（含70分）－80分；D级，60分（含60分）-70分；E级，60分以下。

第七条　考核采取以下步骤： 

1、下发通知。每年1月31日前，市人社局下达有关考核通知。

2、自查自评。市工伤康复定点医疗机构按照本办法，结合本机构工作的目标、任务和特点，于每年2月15日前，将上年度本机构工作康复工作自查报告、自评打分表及相关实证材料等报市人社局。

3、实地核查。市人社局组织考核工作组，通过现场核查方式，对市工伤康复定点医疗机构工伤康复工作完成情况进行考核评价和监督核查。实地核查采取听、看、问、抽等方式进行，一是听取市工伤康复定点医疗机构情况汇报；二是查看工伤康复现场和问卷工伤康复对象； 三是抽查不少于当年5%的工伤康复对象及其档案进行核查；四是对市工伤康复定点医疗机构进行综合评分。

4、评定等级和通报。考核工作组根据市工伤康复定点医疗机构自评情况、实地核查情况及相关数据，对市工伤康复定点医疗机构工伤康复工作进行全面考核，评定考核等级。考核结果经市人社局审定后，进行通报。 

第八条   考核结果应用

根据考核综合评定等级，对市工伤康复定点医疗机构当年按康复审核费用的5%预留的服务质量保证金，进行以下结果应用:   

经考核评定为A级的，返还考核年度服务质量保证金的100%；

经考核评定为B级的，返还考核年度服务质量保证金的80%；

经考核评定为C级的，返还考核年度服务质量保证金的60%；

经考核评定为D级的，返还考核年度服务质量保证金的40%；

经考核评定为E级的，不返还考核年度服务质量保证金，并视情不予续签工伤康复定点医疗机构协议。

 对工作不力、造成不良后果的市工伤康复定点医疗机构，予以通报批评；对工作不力、造成不良后果的康复医生和直接责任人员依法依规追究责任。

 本办法自印发之日开始执行。

附：《南昌市工伤康复定点医疗机构质量考核细则》

南昌市人力资源和社会保障局办公室          2017年10月23日印发


