关于调整我市劳动人事争议仲裁案件管辖范围的通知

各县（区）、开发区人力资源和社会保障局：

为落实事业单位机构改革关于劳动争议仲裁案件跨层级整合要求，进一步落实劳动争议仲裁属地管理原则，切实提高劳动人事争议仲裁处理效能，根据《劳动人事争议仲裁办案规则》相关规定，结合我市实际，对我市劳动人事争议仲裁管辖范围明确如下：

一、劳动人事争议管辖原则

南昌市所辖区域内的劳动争议案件按照属地管辖原则，由劳动合同履行地或用人单位所在地的县（区）劳动争议仲裁委员会管辖；未设立劳动争议仲裁机构的开发区所辖区域内的劳动争议案件由开发区管委会委托南昌市劳动人事争议仲裁委员会设立派出庭管辖。劳动合同履行地不明确的，由用人单位所在地劳动争议仲裁委员会管辖。用人单位所在地在南昌市所辖区域之外，但劳动合同履行地在南昌市所辖区域内，按劳动合同履行地实行属地管辖。

南昌市所辖区域内的人事争议案件实行地域管辖与级别管辖相结合的原则，由市、县（区）两级劳动人事争议仲裁委员会按层级管辖。

二、劳动人事争议管辖范围

（一）南昌市劳动人事争议仲裁委员会管辖范围

1、已设派出庭开发区所辖区域内中央、省属驻昌、市属、开发区属用人单位的劳动争议；

2、已设派出庭开发区所辖区域内省、市、开发区市场监督管理部门注册或民政部门登记的用人单位的劳动争议；

3、用人单位所在地在南昌市区域之外，但劳动合同履行地在已设派出庭开发区所辖区域内的劳动争议；

4、南昌市所辖区域内（除南昌县、安义县、进贤县、新建区之外）中央、省属驻昌、市属及已设派出庭开发区属行政机关、事业单位、社会团体的人事争议；

5、南昌市所辖区域内师级以上军队文职人员用人单位与聘用制文职人员之间的人事争议；

6、市劳动人事争议仲裁委员会认为应当受理的其他争议案件。

（二）各县（区）劳动人事争议仲裁委员会管辖范围

1、本县（区）所辖区域内中央、省属驻昌及市属、县（区）属用人单位的劳动争议；

2、本县（区）所辖区域内省、市、县（区）市场监督管理；

3、用人单位所在地在本县（区）所辖区域之外，但劳动合同履行地在本县（区）所辖区域内的劳动争议；

4、本县（区）所辖区域内中央、省属驻昌、市属、县（区）属行政机关、事业单位、社会团体的人事争议（东湖区、西湖区、青山湖区、青云谱区不含中央、省属驻昌、市属行政机关、事业单位、社会团体的人事争议）；

5、本县（区）所辖区域内师级以下（含师级）军队文职人员用人单位与聘用制文职人员之间发生的人事争议；

6、省、市劳动人事争议仲裁委员会指定的其他争议案件。

三、工作要求

1、各县（区）人社局要高度重视劳动争议仲裁跨层整合工作，严格落实劳动争议属地管辖要求，保障跨层级整合新形势下劳动争议仲裁工作所属仲裁人员、庭审场所、工作经费，妥善处理辖区内劳动争议案件，维护劳动关系和谐稳定。

2、各级劳动人事争议仲裁委员会对所辖区域内发生的劳动人事争议案件要做到应受尽受，不得推诿；对管辖不明确的，应当及时沟通协调，对管辖协商不成的，应当报请上一级劳动人事争议仲裁委员会指定管辖；

3、各开发区人社局应就派出庭的设立积极主动与南昌市劳动人事争议仲裁委员会沟通;未设立派出庭的，由开发区人社局承担所在区域内劳动人事仲裁工作的主体责任。

南昌市人力资源和社会保障局
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