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[bookmark: _GoBack]关于印发南昌市高层次人才疗养活动办法
的通知

各县(区)委组织部、各县 (区)人社局及各有关单位:
为了进一步激励高层次人才，服务南昌科学发展、打造核心增长极，经研究同意，现将《南昌市高层次人才疗养活动办法》印发给你们，望认真贯彻执行。

南昌市高层次人才疗养活动办法

为进一步体现市委市政府对高层次人才的关心和爱护，根据 《关于进一步加强党管人才工作的意见》(洪办发[2013]3 号 )  和《南昌市高层次人才优惠待遇“一卡通”实施办法》(洪才字
[2012]2号)等文件精神，特制定本办法：
一、疗养对象
1、有突出贡献高层次人才(含高技能人才),享受政府特殊津贴专家，市直接联系人才，及在昌的优秀外国专家。
二、疗养安排
2、每年安排5-6 批次疗养活动，每批次原则上不超过40
人；
3、疗养时间一般安排在每年7月--12月，具体时间另行通知；
4、疗养地点以江西省内庐山、西海、井冈山等地为主，适
当安排赴省外疗养或考察式休假；
5、疗养方式以“静养”为主，并适当安排学术研讨、座谈、
参观考察等方式；
6、高层次人才一般每两年安排参加一次疗养活动；享受省政府津贴及以上的高层次人才，可参加赴省外疗养或考察式休假；
7、 疗养经费从市人才发展专项资金中列支。
三、 疗养要求
8、疗养经费需严格按照规定使用，不得变相发放现金、实物等替代疗养活动；
9、参加疗养的高层次人才未经批准不得携带家属，疗养待遇名额不得转让他人。
四、 推荐方法
10、 凡符合疗养条件的专家经单位同意后自愿报名。其中 参加赴省外疗养或考察式休假的需经市委组织部人才处或人社 局专技处推荐；外国专家需经市外专局推荐；高技能人才需经市人社局职建处推荐。
五、 疗养组织
11、 由市委人才办负责统筹协调，市人社局负责组织实施。
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