附件1.1
福建省人力资源服务机构从事职业中介活动
行政许可规程表（一）

	序号
	项目
	内容

	1
	项目名称
	人力资源服务许可（新设）

	2
	设定依据
	（一）《中华人民共和国就业促进法》第四十条：设立职业中介机构应当具备下列条件：
1、有明确的章程和管理制度；
2、有开展业务必备的固定场所、办公设施和一定数额的开办资金；
3、有一定数量具备相应资格的专职工作人员；
4、法律、法规规定的其他条件。
（二）《人力资源市场暂行条例》（国务院令第700号）第十八条：经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的，应当依法向人力资源社会保障行政部门申请行政许可，取得人力资源服务许可证。
（三）《人力资源服务机构管理规定》（人力资源社会保障部令第50号）第五条：经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的，应当在市场主体登记办理完毕后，依法向住所地人力资源社会保障行政部门申请行政许可，取得人力资源服务许可证。从事网络招聘服务的，还应当依法取得电信业务经营许可证。本规定所称职业中介活动是指为用人单位招用人员和劳动者求职提供中介服务，包括为用人单位推荐劳动者、为劳动者介绍用人单位、组织开展招聘会、开展网络招聘服务、开展高级人才寻访（猎头）服务等经营性活动。
第六条：申请从事职业中介活动的，应当具备下列条件：1.有明确的章程和管理制度；2.有开展业务必备的固定场所、办公设施和一定数额的开办资金；3.有3名以上专职工作人员；4.法律、法规规定的其他条件。
第十条：依法取得的人力资源服务许可证在全国范围内长期有效。
（四）《网络招聘服务管理规定》（人力资源社会保障部令第44号）第九条：经营性人力资源服务机构从事网络招聘服务，应当依法取得人力资源服务许可证。涉及经营电信业务的，还应当依法取得电信业务经营许可证。
（五）《就业服务与就业管理规定》（劳动保障部令第28号）第五十条第三款：职业中介机构的具体设立条件、审批和年度审验程序，由省级劳动保障行政部门统一规定。
（六）《福建省人力资源市场条例》第二十六条：经营性人力资源服务机构从事下列职业中介活动的，应当依法取得人力资源服务许可证，在许可范围内开展活动：（一）为用人单位推荐劳动者；（二）为劳动者介绍用人单位；（三）组织开展招聘会；（四）开展网络招聘服务；（五）开展高级人才寻访服务；（六）法律、行政法规和国家规定的其他职业中介活动。经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的，还应当按照国家和省人民政府人力资源社会保障行政部门有关规定执行并诚信经营。

	3
	申报对象
	经营性人力资源服务机构

	4
	申报材料
	1、《福建省人力资源服务机构从事职业中介活动行政许可申请表》一式三份；
2、营业执照；
3、机构章程和管理制度；
4、办公场所（或者服务场所）房产所有权或者使用权证明，或不少于1年租赁期的场所租赁协议；
5、有3名以上专职工作人员的材料（包括身份证明、社保缴交记录）；
6、法定代表人身份证明；
7、授权委托书；
8、经办人身份证明；
申请从事网络招聘服务的，还需提供：
9、中华人民共和国电信业务经营许可证。

	5
	申报条件及标准
	1、有开展职业中介业务必备的固定场所、办公设施；
2、有一定数额的开办资金；
3、有3名以上专职工作人员(以社保缴交记录为证)；
4、有管理制度和章程。

	6
	办理流程
	受理—审批—办结

	7
	法定时限
	收到申请之日起20日内依法作出行政许可决定，自作出决定之日起10日内向申请人颁发、送达人力资源服务许可证。

	8
	办理时限
	即办件

	9
	收费标准及依据
	不收费

	10
	容缺受理
	可实行告知承诺制

	11
	办理结果
	符合条件的，作出准予行政许可决定并颁发人力资源服务许可证；不符合条件的作出不予行政许可的书面决定并说明理由，同时告知申请人享有依法申请行政复议或提起行政诉讼的权利。对有从事网络招聘服务的，在许可证服务范围中注明“开展网络招聘服务”。

















附件1.2
福建省人力资源服务机构从事职业中介活动
行政许可规程表（二）

	序号
	项目
	内容

	1
	项目名称
	人力资源服务许可（变更）

	2
	设定依据
	（1） 《行政许可法》第四十九条：被许可人要求变更行政许可事项的，应当向作出行政许可决定的行政机关提出申请；符合法定条件、标准的，行政机关应当依法办理变更手续。
（二）《人力资源市场暂行条例》（国务院令第700号）第十八条：经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的，应当依法向人力资源社会保障行政部门申请行政许可，取得人力资源服务许可证。
（三）《人力资源服务机构管理规定》（人力资源社会保障部令第50号）第五条：经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的，应当在市场主体登记办理完毕后，依法向住所地人力资源社会保障行政部门申请行政许可，取得人力资源服务许可证。从事网络招聘服务的，还应当依法取得电信业务经营许可证。本规定所称职业中介活动是指为用人单位招用人员和劳动者求职提供中介服务，包括为用人单位推荐劳动者、为劳动者介绍用人单位、组织开展招聘会、开展网络招聘服务、开展高级人才寻访（猎头）服务等经营性活动。
（四）《网络招聘服务管理规定》（人力资源社会保障部令第44号）第九条：经营性人力资源服务机构从事网络招聘服务，应当依法取得人力资源服务许可证。涉及经营电信业务的，还应当依法取得电信业务经营许可证。
（五）《就业服务与就业管理规定》（劳动保障部令第28号）第五十条第三款：职业中介机构的具体设立条件、审批和年度审验程序，由省级劳动保障行政部门统一规定。
（六）《福建省人力资源市场条例》第二十六条：经营性人力资源服务机构从事下列职业中介活动的，应当依法取得人力资源服务许可证，在许可范围内开展活动：（一）为用人单位推荐劳动者；（二）为劳动者介绍用人单位；（三）组织开展招聘会；（四）开展网络招聘服务；（五）开展高级人才寻访服务；（六）法律、行政法规和国家规定的其他职业中介活动。经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的，还应当按照国家和省人民政府人力资源社会保障行政部门有关规定执行并诚信经营。 

	3
	申报对象
	经营性人力资源服务机构

	4
	申报材料
	1、《福建省人力资源服务机构从事职业中介活动行政许可变更申请表》一式三份；
2、营业执照；
3、法定代表人身份证明；
4、授权委托书；
5、经办人身份证明；
属申请增加“开展网络招聘服务”服务范围的还需提供：
6、中华人民共和国电信业务经营许可证。

	5
	申报条件及标准
	已取得人力资源服务许可证

	6
	办理流程
	受理-审核-办结

	7
	法定时限
	收到申请之日起20日内依法作出行政许可决定，自作出决定之日起10日内向申请人颁发、送达人力资源服务许可证。

	8
	办理时限
	即办件

	9
	收费标准及依据
	不收费

	10
	容缺受理
	否

	11
	办理结果
	符合条件的，换发人力资源服务许可证。其中，属增加“开展网络招聘服务”范围的，在许可证服务范围中注明“开展网络招聘服务”。
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