附件1

	兰州市市属商业一类、商业二类国有企业负责人绩效年薪规模系数确定表

	指标
	权重
	分档系数

	
	
	1.5
	1.4
	1.3
	1.2
	1.1
	1
	0.9
	0.8
	0.7
	0.6
	0.5
	0.4
	0.3
	0.2
	0.1

	资产总额（Z）（亿元）
	30%
	Z≥500
	300≤Z＜500
	100≤Z＜300
	50≤Z＜100
	30≤Z＜50
	20≤Z＜30
	15≤Z＜20
	10≤Z＜15
	5≤Z＜10
	1≤Z＜5
	Z＜1
	
	
	
	

	净资产（J）（亿元）
	20%
	J≥200
	100≤J＜200
	40≤J＜100
	20≤J＜40
	10≤J＜20
	8≤J＜10
	5≤J＜8
	3≤J＜5
	1≤J＜3
	0.5≤J＜1
	J＜0.5
	
	
	
	

	利润总额（L）（万元）
	20%
	L≥100000
	50000≤L＜100000
	30000≤L＜50000
	10000≤L＜30000
	5000≤L＜10000
	3000≤L＜5000
	2000≤L＜3000
	1500≤L＜2000
	1000≤L＜1500
	800≤L＜1000
	500≤L＜800
	300≤L＜500
	100≤L＜300
	0≤L＜100
	L＜0

	营业收入（Y）（亿元）
	15%
	Y≥500
	300≤Y＜500
	100≤Y＜300
	50≤Y＜100
	30≤Y＜50
	20≤Y＜30
	10≤Y＜20
	5≤Y＜10
	3≤Y＜5
	1≤Y＜3
	Y＜1
	
	
	
	

	职工人数（R）（人）
	15%
	R≥30000
	10000≤R＜30000
	5000≤R＜10000
	3000≤R＜5000
	2000≤R＜3000
	1000≤R＜2000
	500≤R＜1000
	200≤R＜500
	100≤R＜200
	50≤R＜100
	R＜50
	
	
	
	

	说明：说明：各指标项系数值按内插值法计算。如某企业利润总额为77560万元，其分档系数对应1.4.利润总额系数值=1.4+[(77560-50000)/(100000-500000)]×0.1-1.455，小数点后保留3位数。




