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	序号
	职业编码
	职业名称

	1
	4-04-04-06
	密码技术应用员

	2
	4-04-05-03
	呼叫中心服务员

	3
	4-04-05-05
	人工智能训练师

	4
	4-10-01-01
	婴幼儿发展引导员

	5
	4-14-01-03
	健康照护师（长期照护师）

	6
	4-14-06-02
	民宿管家

	7
	5-05-01-01
	农业技术员（水产技术员）

	8
	6-08-01-01
	印前处理和制作员 （平版制版员）

	9
	6-08-01-02
	印刷操作员（平版印刷员）

	10
	6-08-01-02
	印刷操作员（数字印刷员）

	11
	6-08-01-03
	印后制作员

	12
	6-17-09-05
	金属热材处理工

	13
	6-17-09-08
	金属材丝拉拔工

	14
	6-17-09-11
	钢丝绳制造工     

	15
	6-18-03-01
	镀层工

	16
	4-14-05-01
	社会体育指导员（游泳)

	17
	4-14-05-01
	社会体育指导员（滑雪）

	18
	4-14-05-03
	游泳救生员





1.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：密码技术应用员                                   职业编码：4-04-04-06
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、章程
	办学章程
	机构应有办学章程，章程内容符合《公司法》或《民办非企业单位登记管理暂行条例》规定。
	具备
□不具备

	二、机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立5人以上的董事会、理事会、监事会或者其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或者理事应当具有5年以上的教育教学经验。
②校长应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教育管理经历。
③应具有2名以上具有大专(或高级技工学校)以上学历,中级以上专业技术职称或三级密码技术应用员以上国家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训2年以上工作经历的专职行政管理人员。
④应配备专职财务人员。
⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划及论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、密评实验室管理制度、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、师资力量
	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个职业（工种）应有2名以上持教师资格证书的专职理论和实习指导教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	培训教师应当具备相关的专业知识、工作经验和教学经验，具有良好的语言表达能力和知识传授能力。
□四级密码技术应用员的教师，应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□三级密码技术应用员的教师，应具有本职业或相关职业二级/技师及以上技能水平或相关专业高级技术职务。
□二级密码技术应用员的教师，应具有本职业或相关职业一级/高级技师技能水平或相关专业高级技术职务。
□一级密码技术应用员的教师，应具有本职业或相关职业一级/高级技师技能水平任职2年以上或相关专业高级技术职务。
□具有专业知识并在业内有影响力的人才也可担任本职业（工种）教师。
相关专业：密码学与信息安全、计算机科学与技术、数据处理与分析、电子与信息技术、互联网与物联网技术、通信技术、新媒体与虚拟现实技术、云计算技术、智能科学与技术等专业。
	□具备
□不具备

	四、通用场地及环境要求
	1、办公及教学场地
	①学校面积不低于300平米，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	实操培训场所面积不低于120平米，符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定及安全规程。场地布局合理、安全通道和指示明显。
	□具备
□不具备

	
	2、实操工位
	实操培训场所应有带遮挡的独立工位。
□四级/中级工不少于30个工位
□三级/高级工不少于30个工位
□二级/中级工不少于20个工位
□一级/高级工不少于20个工位
	□具备
□不具备

	
	3、辅助区域
	实操培训场地应有必要的照明设备、计算机、 投影仪、密评实验设备、密码技术应用员实训工具、考试监控设备、等多媒体设备、设备网络信号通畅、能满足面授课程及网络授课的使用，且布局合理。
	□具备
□不具备

	六、实操培训设备、工具及检测手段要求
	1、操作终端（电脑）
	□四级30台      □三级 30台   
□二级20台      □一级20台 
要求：配置能够满足实操及检测工具正常运行。
	□具备
□不具备

	
	2、服务器密码机
	□四级1台      □三级1台   
□二级1台      □一级1台 
要求：具有商用密码产品认证证书，支持脚本编程语言或高级编程语言调用接口并能满足30个终端同时调用。
	□具备
□不具备

	
	3、签名验签服务器
	□四级1台      □三级1台   
□二级1台      □一级1台 
要求：具有商用密码产品认证证书，支持脚本编程语言或高级编程语言调用接口并应能满足30个终端同时调用。
	□具备
□不具备

	
	4、安全认证网关
	□四级1台      □三级1台   
□二级1台      □一级1台 
要求：具有商用密码产品认证证书，支持脚本编程语言或高级编程语言调用接口并应能满足30个终端同时调用。
	□具备
□不具备

	
	5、时间戳服务器
	□四级1台      □三级1台   
□二级1台      □一级1台 
要求：具有商用密码产品认证证书，支持脚本编程语言或高级编程语言调用接口并应能满足30个终端同时调用。
	□具备
□不具备

	
	6、证书认证系统
	□四级1套      □三级1套   
□二级1套      □一级1套 
要求：具有商用密码产品认证证书，支持脚本编程语言或高级编程语言调用接口并应能满足30个终端同时调用。
	□具备
□不具备

	
	7、电子签章系统
	□四级1套      □三级1套
□二级1套      □一级1套
要求：具有商用密码产品认证证书，支持脚本编程语言或高级编程语言调用接口并应能满足30个终端同时调用。
	□具备
□不具备

	
	8、密码技术应用员实训工具
	具备密码应用的演示教学与培训，在线学习、模拟考试、正式考试、成绩查询、证书下发、试卷导出等功能，且系统应保证公平公正防止作弊等。
	□具备
□不具备

	
	9、机架式服务器
	□四级1台      □三级1台   
□二级1台      □一级1台 
要求：能保障30台电脑同时运行，预装配套操作系统及实训平台软件。
	□具备
□不具备

	
	10、多媒体设备
	□四级1套      □三级1套    
□二级1套      □一级1套  
要求：含电子大屏、话筒、音响、监控设备等。
	□具备
□不具备

	
	11、网络设备
	□四级1套      □三级1套    
□二级1套      □一级1套  
要求：含机房网线、交换机、路由器、互联网。
	□具备
□不具备

	
	12、实训软件
	□四级1套      □三级1套    
□二级1套      □一级1套  
要求：含文字信息处理软件、软件安装与杀毒、网上浏览器参数设置及电子邮件收发、多媒体信息处理、抓包工具、数字证书验证工具、签名验签工具等。
	□具备
□不具备

	
	13、实验设备要求
	实验设备应放置在专用机房中，符合消防、安全等有关规定，实训、考试的信息系统应与其他系统逻辑隔离，满足相关信息安全要求。
	□具备
□不具备

	七、培训结业
	1、考核方法
	有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准，理论和实操题库总量分别不低于1000道，且题型、考核点需按照对应国家职业技能标准执行。
	□具备
□不具备


注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。
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2.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：呼叫中心服务员                            职业编码：4-04-05-03
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、
章程
	办学章程
	机构应有办学章程。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立5人以上的董事会、理事会、监事会或者其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或者理事应当具有5年以上的教育教学经验。
②校长应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教育管理经历。
③应具有2名以上具有大专(或高级技工学校)以上学历,中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训2年以上工作经历的专职行政管理人员。
④应配备专职财务人员。
⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划及论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、
师资力量
	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个职业（工种）应有2名以上持教师资格证书的专职理论和实习指导教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级/初级工，教师应具有本职业或相关职业四级/中级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□四级/中级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□三级/高级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工技能水平满5年或相关专业高级专业技术职务，且连续从事本专业或工种实践教学工作5年以上。
□经认定的高技能领军人才可担任本职业（工种）教师。
相关专业：客户服务专业、电子商务专业等。
	□具备
□不具备

	四、
通用场地及环境要求
	1、办公及教学场地
	①学校面积不低于300平米，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、
教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	实操培训场所面积不低于160平米，符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定的安全规程。场地布局合理、安全通道和指示明显。
	□具备
□不具备

	
	2、实操场地
	实操培训场应配备安全用电、消防、通风的独立操作工位。
□五级/初级工30个工位
□四级/中级工25个工位
□三级/高级工20个工位
	□具备
□不具备

	
	3、辅助区域
	实操培训场地应有必要的照明设备、计算机、 投影仪等多媒体设备、设备网络信号通畅、能满足面授课程及网络授课的使用，且布局合理。
	□具备
□不具备

	六、
实操培训设备、工具及检测手段要求
	1、 1、电脑、电脑桌、耳麦等
	□五级30台套 四级 25台套 □三级20台套
要求：配置能够满足日常办公软件、群组工具、直播软件、社交软件、呼叫电话软件等正常运行。
	□具备
□不具备

	
	2、呼叫中心服务员法律法规文献汇编
	□五级1套    □四级1套    □三级1套
要求：包含国家职业技能等级认定文件中要求的法律法规。
	□具备
□不具备

	
	3、多媒体设备
	□五级1套    □四级1套    □三级1套  
要求：含投影仪、幕布、话筒、音响。
	□具备
□不具备

	
	4、软件
	□五级1套    □四级1套    □三级1套  
要求：含文字信息处理软件、社交软件、直播软件、呼叫电话软件、软件安装与杀毒、网上浏览器参数设置及电子邮件收发、相应的数据库软件。
	□具备
□不具备

	七、
培训结业
	1、考核方法
	应有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。
	□具备
□不具备


    注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。
3.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：人工智能训练师                              职业编码：4-04-05-05
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、
章程
	办学章程
	机构应有办学章程。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立5人以上的董事会、理事会、监事会或者其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或者理事应当具有5年以上的教育教学经验。
②校长应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教育管理经历。
③应具有2名以上具有大专(或高级技工学校)以上学历,中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训2年以上工作经历的专职行政管理人员。
④应配备专职财务人员。
⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	至少包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划及论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、
师资力量
	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个职业（工种）应有2名以上持教师资格证书的专职理论和实习指导教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级/初级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□四级/中级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□三级/高级工，教师应具有本职业或相关职业二级/技师及以上技能水平或相关专业高级专业技术职务。
□二级/技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师技能水平或相关专业高级专业技术职务。
□一级/高级技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师技能水平任职2年以上或相关专业高级专业技术职务。
□经认定的高技能领军人才可担任本职业（工种）教师。
相关专业：电工电子类、信息类、电子与信息大类、医学卫生大类、装备制造大类、教育与体育大类等。
	□具备
□不具备

	四、
通用场地及环境要求
	1、办公及教学场地
	①学校面积不低于300平米，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、
教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	实操培训场所面积不低于260平米，符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定的安全规程。场地布局合理、安全通道和指示明显。
	□具备
□不具备

	
	2、实操工位
	实操培训场所应有独立的工位。
不少于50个工位
	□具备
□不具备

	
	3、辅助区域
	实操培训场地应有数据采集和处理、数据标注、智能系统运维、业务分析、智能训练等区域，且布局合理。二级/技师及一级/高级技师应有满足智能系统设计方案教学及论文培训的场地，且配套设施完善。
	□具备
□不具备

	六、
实操培训设备、工具及检测手段要求
	1、电脑
	□五级31台     □四级41台    □三级51台      
二级51台     □一级51台
要求：满足仿真软件运行要求。
	□具备
□不具备

	
	2、仿真软件
	数据采集和处理仿真操作
	□五级1套     □四级1套
	要求：能满足40台
电脑同时操作，且
教师机能控制学员机。
	□具备
□不具备

	
	
	数据标注仿真操作
	□五级1套     □四级1套
	
	□具备
□不具备

	
	
	智能系统运维仿真操作
	□五级1套     □四级1套
	
	□具备
□不具备

	
	
	业务分析仿真操作
	业务流程设计    
	□三级1套
	要求：能满足50台电脑同时操作，且教师机能控制学员机。
	□具备
□不具备

	
	
	
	业务模块效果优化
	□三级1套
	
	

	
	
	
	业务架构与流程设计
	□二级1套
	
	

	
	
	
	业务场景挖掘
	□二级1套
	
	

	
	
	
	业务设计
	□一级1套
	
	

	
	
	
	业务创新
	□一级1套
	
	

	
	
	智能训练仿真操作
	数据处理规范    
	□三级1套
	要求：能满足50台电脑同时操作，且教师机能控制学员机。
	□具备
□不具备

	
	
	
	智能训练流程  
	□二级1套
	
	

	
	
	
	智能训练流程优化与产品化
	□一级1套
	
	

	
	
	
	算法测试
	□三级1套
□二级1套
□一级1套
	
	

	
	
	智能系统设计仿真操作
	智能系统监控和优化                
	□三级1套
	要求：能满足50台电脑同时操作，且教师机能控制学员机。
	□具备
□不具备

	
	
	
	人机交互流程设计
	□三级1套
	
	

	
	
	
	智能产品应用解决方案设计
	□二级1套
	
	

	
	
	
	产品功能设计以及实现
	□二级1套
	
	

	
	
	
	智能产品应用解决方案设计
	□一级1套
	
	

	
	
	
	平台化推广
	□一级1套
	
	

	
	3、培训与指导方案
	□三级1套二级1套     □一级1套
	□具备
□不具备

	
	4、24口交换机
	□五级2台     □四级2台      □三级3台
	□具备
□不具备

	
	5、数据采集仪
	□五级5台     □四级10台    
	□具备
□不具备

	
	6、单一人工智能实训设备
	□四级3套      □三级5套  
要求：含语音识别智能设备、视觉识别智能设备。
	□具备
□不具备

	
	7、单一场景人工和智能交互实训装置
	□三级2套二级3套     □一级5套 
	□具备
□不具备

	
	8、多个智能产品系列运营实训装置
	□二级1套     □一级1套 
	□具备
□不具备

	
	9、人工智能系统运维手工工具
	□五级1套      □四级1套     □三级1套      
要求：含弱电工具套装含多功能螺丝刀、网线钳、剥线钳、裁刀、虎口钳、镊子、毛刷、防静电烙铁、吸锡枪、数字万用表、示波仪、测线器等。
	□具备
□不具备

	七、
培训结业
	1、考核方法
	培训机构应有相应工种考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。
	□具备
□不具备


注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。

4.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：婴幼儿发展引导员                               职业编码： 4-10-01-01
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、
章程
	办学章程
	机构应有办学章程，章程内容符合《公司法》或《民办非企业单位登记管理暂行条例》规定。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立5人以上的董事会、理事会、监事会或者其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或者理事应当具有5年以上的教育教学经验。
②校长应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教育管理经历。
③应具有2名以上具有大专(或高级技工学校)以上学历,中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训2年以上工作经历的专职行政管理人员。
④应配备专职财务人员。
⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划及论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、
师资力量
	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个职业（工种）应有2名以上持教师资格证书的专职理论和实习指导教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□四级/中级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□三级/高级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工技能水平任职3年以上或具有本职业二级/技师及以上技能水平或相关专业高级专业技术职务。
□二级/中级工，教师应具有本职业或相关职业二级/技师技能水平任职3年以上或具有本职业一级/高级技师技能水平或相关专业高级专业技术职务任职3年。
□一级/中级工，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师技能水平任职3年以上或相关专业高级专业技术职务任职5年。
相关专业：中等职业教育的幼儿保育、母婴照护，高等职业教育专科的婴幼儿托育服务与管理、早期教育、学前教育专业及健康管理、护理、儿童康复治疗等，普通高等学校本科的学前教育专业及临床医学、护理学、妇幼保健医学等，研究生教育的学前教育学、儿少卫生与妇幼保健学二级学科及儿科学、护理学、中医儿科学，技工院校的婴幼儿托育及相关护理、幼儿教育、健康服务与管理、健康与社会照护等。
相关职业：育婴员、保育师、孤残儿童护理员、生殖健康咨询师、母婴护理员、幼儿教育教师、儿科护师、儿科医师。
	□具备
□不具备

	四、
通用场地及环境要求
	1、办公及教学场地
	①学校面积不低于300平米，且满足该工种培训需要，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、
教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	实操培训场所面积不低于120平米，符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定,场地布局符合专业要求，舒适、温馨、明亮，场地布局合理、安全通道和指示明显，应有流动水源。
	□具备
□不具备

	
	2、实操工位
	实训室应具有床单位、操作台，并具有配套的实训设备、教学模型及护理实训用品收纳柜。
实操培训场所应有独立的、遮弧、通风工位。
□四级/中级工不少于12个工位
□三级/高级工不少于10个工位
□二级/技师不少于8个工位
□一级/高级技师不少于6个工位
	□具备
□不具备

	
	3、辅助区域
	实操培训场地应有独立的准备间、操作台、消毒间，且布局合理。面积不少于80平米。二级／技师及一级／高级技师应增设论文答辩区域，且配套设施完善。
	□具备
□不具备

	六、
实操培训设备、工具及检测手段要求
	高级别设备及用具包含低级别所有设备、用具且相同

	
	1-1、孕期生活护理所需物品
	□四级12套  □三级10套   
□二级8套□一级6套
应包含：毛巾、浴巾、浴球、洗面奶、洗发液、护发素、沐浴露、润肤露、防滑拖鞋、沐浴椅、换洗衣物、吹风机、防滑垫、水盆（不同颜色）、亚帅、软毛牙膏、漱口杯
	□具备
□不具备

	
	1-2、孕期检测指导所需物品
	□四级12套  □三级10套   
□二级8套一级6套
应包含：血压计、体重秤、桌椅、计算器、记录本、笔
	□具备
□不具备

	
	
	□三级5套   □二级5套□一级5套
应包含：胎心监护仪、腹带、耦合剂、血糖仪、血糖试纸、采血针、酒精、无菌干棉签、U形枕
	□具备
□不具备

	
	1-3、孕产妇营养餐所需物品
	□四级12套  □三级10套   
□二级8套一级6套
应包含：家庭餐烹饪设备、各类食材
	□具备
□不具备

	
	2-1、婴幼儿喂养所需物品
	□四级12套  □三级10套   
□二级8套□一级6套
应包含：0-3婴儿模型（可实现抚触、洗澡、被动操等操作）、洗手液、小盆、毛巾、软枕、不同型号奶瓶、不同阶段奶粉、水、勺子、水杯、奶瓶专用清洗剂、奶瓶专用清洗刷具、奶瓶架、消毒锅、榨汁器、辅食研磨器、婴幼儿座椅、围嘴、婴幼儿专用餐具
	□具备
□不具备

	
	2-2、婴幼儿保健护理所需物品
	□四级12套  □三级10套   
□二级8套□一级6套
应包含：洗脸盆、纱布巾、小毛巾、纱布、大毛巾、润肤油、洗发液、沐浴液、浴盆、浴巾、水温计、75%酒精、碘伏、创可贴、消毒棉签、纸尿裤（布尿布）、纯棉衣服（婴儿）、香皂、婴幼儿洗手液、一次性棉柔巾、小水壶、护臀霜、婴幼儿坐便器、开襟衣、套头衫、裤子、玩具、擦手纸、指套牙刷、抚触油、红外线额温枪、红外线耳温枪、头部狭长型腋温计、电子口温计、手电筒、指甲刀
	□具备
□不具备

	
	2-3、婴幼儿安全防护所需物品
	□四级12套  □三级10套   
□二级8套□一级6套
应包含：84消毒液、防撞条若干、安全电插防护套、安全防护栏、防滑垫、收纳筐、冰袋、绷带、三角巾、婴儿车、婴儿汽车安全座椅、医药箱
	□具备
□不具备

	
	3、婴幼儿发展引导所需物品
	□四级12套  □三级10套   
□二级8套□一级6套
应包含：软硬不同的两种爬行垫、抚触台、椅子、不同月龄段（年龄段）各类玩具、各类卡片、图书、各类儿歌、蜡笔（画棒等涂写工具）、抱枕
	□具备
□不具备

	七、
培训结业
	1、考核方法
	有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。
	□具备
□不具备


注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。

5.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：健康照护师（长期照护师）                          职业编码：4-14-01-03
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、章程
	办学章程
	机构应有办学章程，章程内容符合《公司法》或《民办非企业单位登记管理暂行条例》规定。
	□具备
□不具备

	二、机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立5人以上的董事会、理事会、监事会或者其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或者理事应当具有5年以上的教育教学经验。
②校长应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教育管理经历。
③应具有2名以上具有大专(或高级技工学校)以上学历,中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训2年以上工作经历的专职行政管理人员。
④应配备专职财务人员。
⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划及论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、师资力量
	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个职业（工种）应有2名以上持教师资格证书的专职理论和实习指导教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级/初级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□四级/中级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□三级/高级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级及以上技能水平任职3年以上或相关专业高级及以上专业技术职务。
□经认定的高技能领军人才可担任本职业（工种）教师。
相关专业：家政服务、护理、老年服务与管理、健康服务与管理、康复保健、健康与社会照护等。
相关职业：护理人员、社会工作者、养老护理员、家政服务员、医疗临床辅助服务员、医疗护理员、医疗卫生技术人员、乡村医生、临床和口腔医师、中医医师、中西医结合医师、民族医医师、公共卫生与健康医师、药学技术人员、呼吸治疗师、康复治疗师、其他卫生专业技术人员等。
	□具备
□不具备

	四、通用场地及环境要求
	1、办公及教学场地
	①学校面积不低于400平米，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	实操培训场所面积不低于120平米，满足方便操作、采光、照明、通风良好，保暖、温度适宜（18-26度之间），有空调恒温和上下水设施，电热淋浴器及配套设施。场地符合环保、劳动保护、卫生、安全、消防等基本要求。
	□具备
□不具备

	
	2、实操工位
	具有10张以上的护理床（椅）和养老护理必备教具设备的实训场所，总面积不低于120平米。
	□具备
□不具备

	
	3、辅助区域
	有能存放必要的教学设备、教具模型的橱柜。能正常使用的上下水设施、场地布局合理。实操培训场地应有独立的准备间、操作台、消毒间，且布局合理，面积不少于80平米。
	□具备
□不具备

	六、实操培训设备、工具及检测手段要求
	高级别设备及用具包含低级别所有设备、用具且相同

	
	1-1、护理床全套
	□五级8套  □四级8套   □三级8套
应包含：床头柜、医用人体护理模特、保护器具床栏、床垫、床上用品（床单、被套、枕套）、毛毯、床上餐桌、椅子、床刷
	□具备
□不具备

	
	1-2、婴儿床全套
	□五级8套  □四级8套   □三级8套
应包含：婴儿床上用品、婴儿模型（沐浴型、护理型）
	□具备
□不具备

	
	2、护理设备及耗材
	□五级8套  □四级8套   □三级8套
应包含：护理服、治疗盘、弯盘、治疗碗、泡镊筒、镊子、持物钳、棉签、脱脂棉球、无菌纱布、护理治疗车、摆药盘碗 、治疗巾、双氧水
	□具备
□不具备

	
	3、洗消物品
	□五级8套  □四级8套   □三级8套
应包含：手消毒液、75%乙醇（或碘伏）、含氯消毒剂（干粉）、洗手液、垃圾桶
	□具备
□不具备

	
	4、心肺复苏模型
	□五级1套  □四级1套   □三级1套
	□具备
□不具备

	
	5、口腔模型、牙模型
	□五级8套  □四级8套   □三级8套
模型要求：成人全口、上下颌能开合、有舌
	□具备
□不具备

	
	6-1、基础照护用品
	□五级8套  □四级8套   □三级8套
应包含：电子血压计、体温计、听诊器、血糖仪、血糖试纸、秒表、压舌板、开口器、手电筒、体重秤
	□具备
□不具备

	
	6-2、基础照护用品（孕产、婴幼儿）
	□五级8套  □四级8套   □三级8套
应包含：计时器、乳房模型、护臀膏、棉柔巾
	□具备
□不具备

	
	7-1、清洁照护用品
	□五级8套  □四级8套   □三级8套
应包含：充气式洗头盆、脸盆、桶、男女便器、浴帽、污水桶、电吹风、指甲剪、水温计、假牙盒、剃须刀、鼻毛修剪器、眼罩、挖耳勺、毛巾、纸巾、护手霜、牙刷、漱口杯、牙膏、梳子、洗发液、沐浴用品、护肤用品、换洗衣物、鞋袜、拖鞋、浴巾
	□具备
□不具备

	
	7-2清洁照护用品（婴幼儿）
	□五级8套  □四级8套   □三级8套
应包含：婴儿浴盆、小方巾、指甲剪、水温计、棉签、毛巾、纸巾、护手霜、牙刷、漱口杯、牙膏、梳子、洗发液、沐浴用品、护肤用品、换洗衣物、鞋袜、拖鞋、浴巾、纸尿裤、抚触油
	□具备
□不具备

	
	8-1饮食照护用品
	□五级8套  □四级8套   □三级8套
应包含：围嘴、水杯、餐具、湿巾、进食辅助餐具、餐桌椅、吸管
	□具备
□不具备

	
	8-2饮食照护用品（婴幼儿）
	□五级8套  四级8套   □三级8套
应包含：围嘴、水杯、餐具、奶粉、奶瓶、奶瓶夹、奶嘴、乳头保护罩、餐具消毒设备、母乳存储设、恒温温奶器、婴儿辅食制作设备
	□具备
□不具备

	
	9、排泄照护用品
	□五级8套  □四级8套   □三级8套
应包含：防水中单、水壶、会阴清洁盆、一次性垫巾、护理垫、纸尿裤、坐便椅
	□具备
□不具备

	
	10、活动与康复照护用品
	□五级8套  □四级8套   □三级8套
应包含：座椅加绳托、约束带、简易矫形器、靠垫（枕头）、轮椅、平板车、助行器、拐杖（单足、三足、四足）
	□具备
□不具备

	
	11、其他护理物品
	□四级8套   □三级8套
应包含：液体石蜡棉球、会阴冲洗盘、冲洗壶、注射器、卷尺、皮筋、管饲饮食、一次性集尿袋、热水袋、开塞露、雾化器、紫外线消毒灯、隔离衣、鞋套、防撞条、剪刀、烫伤膏、创可贴、氧气枕、吸氧管、别针、小药杯、1000毫升量杯、换药包、导尿包、鼻饲包、会阴冲洗包、灌肠包、男女生殖模型、小音箱、瑜伽垫
	□具备
□不具备

	
	12、其他运动康复物品
	□三级8套
应包含：手拐杖、肘拐杖、腋拐杖、 定向轮助行器、万向轮助行器、四轮多功能助行器、康复助行器、婴幼儿各类教育卡片、婴幼儿玩偶、球类玩具
	□具备
□不具备

	
	13、基础设备（各级必备设备）
	冰箱1台、饮水机1台、覆膜人体挂图2副、器械柜4个、大号托盘4个、电脑1台、打印机1台、投影设备1套
	□具备
□不具备

	七、培训结业
	1、考核方法
	应有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。
	□具备
□不具备


注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。


6.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：民宿管家                                         职业编码：4-14-06-02
	项目
	条款
	要求
	实际情况

	一、
章程
	办学章程
	机构应有办学章程，章程内容符合《公司法》或《民办非企业单位登记管理暂行条例》规定。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立5人以上的董事会、理事会、监事会或者其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或者理事应当具有5年以上的教育教学经验。
②校长应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教育管理经历。
③应具有2名以上具有大专(或高级技工学校)以上学历,中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训2年以上工作经历的专职行政管理人员。
④应配备专职财务人员。
⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案、质量保证手册等。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划及论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材或自编教材。
	□具备
□不具备

	三、
师资
力量


	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个职业（工种）应有2名以上持教师资格证书的专职理论和实习指导教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级/初级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工技能水平任职2年以上、相关专业中级专业技术职务。
□四级/中级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工技能水平任职2年以上或相关专业中级专业技术职务。
□三级/高级工，教师应具有本职业或相关职业二级/技师技能水平任职2年以上或相关专业高级专业技术职务。
□二级/技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师技能水平任职2年以上或相关专业高级专业技术职务。
□一级/高级技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师技能水平任职2年以上或相关专业高级专业技术职务。
相关职业:前厅服务员、客房服务员、旅店服务员、餐厅服务员、营养配餐员、咖啡师、调饮师、保健调理师、客户服务管理员、旅游咨询员、公共游览场所服务员、休闲农业服务员、景区运营管理师、保洁员、洗衣师、讲解员、研学旅行指导师、森林园林康养师、形象设计师等。
本专业或相关专业:旅游服务与管理、旅游规划与设计、旅游管理、休闲服务与管理、酒店管理、饭店(酒店)服务、餐饮管理与服务、涉外旅游、旅游英语、导游、历史文化旅游、森林生态旅游、体育旅游、休闲体育、商务礼仪服务、观光农业、茶艺、茶文化、物业管理、烹饪工艺与营养、烹饪与餐饮管理、烹饪与营养教育、烹饪、食品营养与健康、家政服务、会展服务与管理、公共管理与服务、文化传播等。
	□具备
□不具备

	四、
通用场地及环境要求
	1、办公及教学场地
	①学校面积不低于1000平米，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、
教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	房务教学场地：
①应具备足够大的面积和合理的布局，以容纳所有参训人员并提供清晰的功能区域划分；
②需配备完善的教学和实操设施，确保学员能在接近实际工作环境的情况下接受培训；
③场地必须符合消防安全标准，并保持整洁、卫生的环境，以保障培训的安全性和舒适度。
综合技能教学场地：
空间宽敞且布局合理，便于参训人员交流与互动；配备高质量的音响、投影等多媒体设备，以确保培训内容的清晰传达；同时，场地需具备良好的照明与通风条件，为参训人员创造一个舒适、高效的培训环境。
前台服务教学场地：
①要有足够的空间供参训人员站立或就座，以便进行实践操作和模拟演练；
②应配置前台工作所需的实际设备，如电话、电脑、收银系统等，以便学员进行实战练习；
③场地布局要合理，确保学员能够清晰地看到演示并方便地参与互动。
餐饮教学场地：
①场地需配备与餐饮培训相关的专业设备和工具，如烹饪器具、餐具、酒水饮料等，以模拟真实的餐饮工作环境；
②场地应具有足够的空间和合理的布局，以容纳参训人员，并确保他们有足够的活动空间和良好的视野；
③场地还需符合卫生和安全标准，保持整洁、干净，并配备必要的消防设施，确保学员在培训过程中的安全和健康。
	□具备
□不具备

	
	2、实操工位
	实训室应有前台服务教学、房务教学、餐饮教学，并具有配套的实训设备、用品收纳柜。实操培训场所应有独立的、遮弧、通风工位。
□五级/初级工不少于30个工位
□四级/中级工不少于30个工位
□三级/高级工不少于30个工位
□二级/技师不少于10个工位
□一级/高级技师不少于8个工位
实训室应容纳8张以上标准床垫，面积达到120平米以上，不少于4间25平米以上模拟房间。
前台服务教学场地：
模拟前台一处，并至少提供2个工位，面积达到20平方米以上。
餐饮教学场地：
餐饮场地二处，至少提供28个工位，面积达到60平方米以上。
	□具备
□不具备

	
	3、辅助区域
	实操培训场地应有备用布草存放橱柜、备用餐具（工具）洗涤用品区域、符合安全、消防、卫生要求且布局合理。三级／高级、二级／技师及一级／高级技师应增设撰写方案、计划书、论文答辩区域，且配套设施完善。
	□具备
□不具备

	六、
实操培训设备、工具及检测手段要求
	1、 房务教学设备
	□五级8套四级8套 三级8套  
二级6套□一级4套
应包含：单人床、床头柜、床垫、防滑垫、床单、棉被、被套、枕头、枕套、毛毯、工作台、地毯、沙发、茶几、电水壶、台灯、行李架、液晶电视、衣橱、电话、墙饰、烟感器、空调、电视遥控器、浴袍、西服衣架、衬衫衣架、裤架、茶杯、茶碟、烟灰缸、茶叶罐、鞋筐、遮光、纱帘窗帘、衣刷、杂志、请勿打扰、请即打扫门牌、安全指示牌。
	□具备
□不具备

	
	2、综合技能教学设备
	□五级1套□四级1套  □三级1套   
□二级1套□一级1套
应包含：长方形或椭圆形会议桌、会议椅、文件夹、烟灰缸、茶杯、杯垫、碟垫、毛巾碟、小香巾、便笺、圆珠笔、铅笔、红蓝铅笔、台面国旗、茶水柜、烧水壶、绿植、托盘、电视或投影仪。
	□具备
□不具备

	
	3、前台服务教学设备
	□五级1套□四级1套  □三级1套   
□二级1套□一级1套
应包含：吧台、电脑、打印机、电话、模拟旅客登记入住系统。
	□具备
□不具备

	
	4、模拟客房卫生间

	□五级4套□四级4套  □三级4套   
□二级2套□一级2套
应包含：淋浴喷头、浴帘、抽水马桶、台面及面盆、水龙头、方巾、毛巾碟、小方巾、毛巾、浴巾架、浴巾、吹风机、漱口杯、消毒拖鞋、地巾、纸篓。
	□具备
□不具备

	
	5、模拟客房
（低值易耗用品）
	□五级4套□四级4套  □三级4套   
□二级2套□一级2套
应包含：信封、信纸、便笺纸、铅笔、面巾纸、晚安卡、火柴、茶包、咖啡、针线包、环保卡、酒水单、各类饮料、洗衣袋、洗衣单、服务指南、擦鞋纸、一次性拖鞋、垃圾桶、早餐卡、卷纸、浴液、洗发水、护理包、洗漱包。
	□具备
□不具备

	
	6、餐饮教学场地
	□五级4套□四级4套  □三级4套   
□二级2套□一级2套
应包含：中餐桌、工作台、西餐桌、中餐台布、高靠背椅、餐巾、 餐巾、中式餐具、西式餐具。
	□具备
□不具备

	7、 
培训
结业
	1、考核方法
	应有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	每个级别至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。
	□具备
□不具备


注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。

7.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：农业技术员（水产技术员）                       职业编码：5-05-01-01
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、
章程
	办学章程
	机构应有办学章程。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立5人以上的董事会、理事会、监事会或者其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或者理事应当具有5年以上的教育教学经验。
②校长应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教育管理经历。
③应具有2名以上具有大专(或高级技工学校)以上学历,中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训2年以上工作经历的专职行政管理人员。
④应配备专职财务人员。
⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划及论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、
师资力量
	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个职业（工种）应有2名以上持教师资格（上岗）证书的专职理论和实习指导教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和社保权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级/初级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□四级/中级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□三级/高级工，教师应具有本职业或相关职业二级/技师及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□二级/技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师技能水平或相关专业高级专业技术职务。
□一级/高级技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师技能水平任职2年以上或相关专业高级专业技术职务。
□经认定的高技能领军人才可担任本职业（工种）教师。
相关专业：水产养殖学、海洋渔业科学与技术、水生动物医学、动物科学等专业。
	□具备
□不具备

	四、
通用场地及环境要求
	1、办公及教学场地
	①学校面积不低于500平米，且满足该工种培训需要，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、
教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	实操培训场所（指用于水产养殖的池塘或专用水面）面积不低于300平米，符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定及水产技术员的安全规程。场地布局合理、安全通道和指示明显。
	□具备
□不具备

	
	2、实操工位
	实操培训场所应有独立的工位。
□五级/初级工不少于10个工位
□四级/中级工不少于15个工位
□三级/高级工不少于15个工位
□二级/技师不少于20个工位
□一级/高级技师不少于20个工位
	□具备
□不具备

	
	3、辅助区域
	实操培训场地应有材料存放、渔用机械、网具、工具等存放间，且通风良好、布局合理。
	□具备
□不具备

	六、
实操培训设备、工具及检测手段要求
	1、鱼类实物或标本
	□五级10种□四级12种□三级15种
□二级20种   □一级25种
	□具备
□不具备

	
	2、鱼类电子图片或照片
	□五级10种   □四级12种三级15种
□二级20种 □一级25种
要求：与鱼类实物标本不重复
	□具备
□不具备

	
	3、水生生物电子图片（谱）或照片
	□五级10种   □四级15种   □三级20种
□二级25种   □一级30种
	□具备
□不具备

	
	4、鱼病电子图片（谱）或照片
	□五级6种□四级8种□三级10种
□二级12种   □一级15种
	□具备
□不具备

	
	5、显微镜
	□五级5台□四级5台   □三级6台
□二级10台   □一级15台
	□具备
□不具备

	
	6、盖玻片、载玻片
	□五级10盒□四级20盒   □三级20盒
□二级30盒 □一级40盒
	□具备
□不具备

	
	7、玻璃或塑料吸管
	□五级10个   □四级10个   □三级15个
□二级20个   □一级25个
	□具备
□不具备

	
	8、采水器
	□五级1个   □四级1个 □三级2个
□二级2个 □一级2个
	□具备
□不具备

	
	9、黑白盘
	□五级2个 □四级5个□三级5个
□二级10个   □一级10个
	□具备
□不具备

	
	10、ph值水质测试盒
	□五级10盒 □四级15盒   □三级20盒
□二级25盒   □一级30盒
	□具备
□不具备

	
	11、溶氧水质测试盒
	□五级10盒 □四级15盒□三级20盒
□二级25盒□一级30盒
	□具备
□不具备

	
	12、氨氮水质测试盒
	□五级3盒 □四级5盒 □三级7盒
□二级10盒   □一级10盒
	□具备
□不具备

	
	13、亚硝酸盐水质测试盒
	□五级3盒 □四级5盒 □三级7盒
□二级10盒   □一级10盒
	□具备
□不具备

	
	14、电子数显水温测试计
	□五级4个 □四级5个   □三级5个
□二级10个 □一级10个
	□具备
□不具备

	
	15、解剖盘
	□五级5套   □四级8套    □三级10套
□二级20套   □一级20套
	□具备
□不具备

	
	16、解剖剪
	□五级10付  □四级10付  □三级15付
□二级20付  □一级20付
	□具备
□不具备

	
	17、尖嘴镊
	□五级10组□四级10组   □三级15组
□二级20组   □一级20组
	□具备
□不具备

	
	18、脱脂棉
	五级10卷□四级15卷   □三级20卷
□二级25卷  □一级30卷
	□具备
□不具备

	
	19、滤纸
	□五级10盒 □四级15盒   □三级20盒
□二级25盒 □一级30盒
	□具备
□不具备

	
	20、擦镜纸
	□五级10盒 □四级15盒 □三级20盒
□二级25盒 □一级30盒
	□具备
□不具备

	
	21、烧杯
	□五级10个 □四级15个   □三级20个
□二级25个   □一级30个
	□具备
□不具备

	
	22、常用饲料
	□五级2种□四级3种□三级4种
□二级5种□一级6种
	□具备
□不具备

	
	23、常用鱼药
	□五级4种 □四级5种  □三级7种
□二级9种 □一级12种
	□具备
□不具备

	
	24、拉网
	□五级1个 □四级1个  □三级2个
□二级3个  □一级3个
	□具备
□不具备

	
	25、网箱
	□五级1个  □四级2个  □三级3个
□二级4个  □一级5个
	□具备
□不具备

	
	27、鱼筛
	□五级1个 □四级3个  □三级5个
□二级10个  □一级10个
	□具备
□不具备

	
	28、下水裤
	□五级5条 □四级10条   □三级15条
□二级20条  □一级20条
	□具备
□不具备

	
	29、潜水泵
	□五级1台 □四级1台  三级2台
□二级2台 □一级2台
	□具备
□不具备

	
	30、抄网
	□五级5个 □四级5个   □三级10个
□二级15个  □一级20个
	□具备
□不具备

	
	31、浮游生物网
	□五级1个 □四级5个 □三级5个
□二级10个  □一级15个
	□具备
□不具备

	七、
培训结业
	1、考核方法
	应有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。综合项目主要针对二级/技师及一级/高级技师，应有统一的申报材料模板、答辩等方式侧重点权重等评议和审查样卷。
	□具备
□不具备


注：1、适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。
2、※表示该项目可委托，应有委托协议及受委托方能力佐证附件。

8.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：印前处理和制作员 （平版制版员）               职业编码：6-08-01-01
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、
章程
	办学章程
	机构应有办学章程，章程内容符合《公司法》或《民办非企业单位登记管理暂行条例》规定。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立5人以上的董事会、理事会、监事会或者其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或者理事应当具有5年以上的教育教学经验。
②校长应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教育管理经历。
③应有2名以上具有大专(或高级技工学校)以上学历,中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训2年以上工作经历的专职行政管理人员。
④应配备专职财务人员。
⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的社保权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划及论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、
师资力量
	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个职业（工种）应有2名以上持教师资格（上岗）证书的专职理论和实习指导教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的社保权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级/初级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□四级/中级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□三级/高级工，教师应具有本职业或相关职业二级/技师及以上技能水平或相关专业高级专业技术职务。
□二级/技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职务。
□一级/高级技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师职业资格证书2年以上或相关专业高级及以上专业技术职务。
□经认定的高技能领军人才可担任本职业(工种)教师。
相关职业：印刷操作员、印后制作员、印刷复制工程技术人员、包装设计师、广告设计师、出版物编辑、出版物发行员。
相关专业：计算机类、轻工类、设计学类、新闻传播类、机械类。
	□具备
□不具备

	四、
通用场地及环境要求
	1、办公及教学场地
	①学校面积不低于300平米，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、
教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	实操培训场所面积不低于100平米，符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定安全规程。场地布局合理、安全通道和指示明显。
	□具备
□不具备

	
	2、辅助区域
	实操培训场地应有材料、辅料存放，成品质量检测等区域，且布局合理。
	□具备
□不具备

	

六、
实操培训
设备、
工具
及检
测手
段要
求




















	1、电脑
	□30台 
	□具备
□不具备

	
	2、印前制作软件工具
	□五级10套    □四级15套      □三级20套
□二级20套    □一级20套
注：应包含图像、图形处理、制图、排版、拼版等软件。
	□具备
□不具备

	
	3、渲染农场
	□1套
	□具备
□不具备

	
	4、远程在线看样系统
	□1套
	□具备
□不具备

	
	1、印前制版工作流程软件
	□四级15套   □三级20套□二级20套    □一级20套 
注：应含2种以上不同的工作流程软件。
	□具备
□不具备

	
	2、印前制版工作流程服务器
	□2台
	□具备
□不具备

	
	3、色彩管理系统/软件
	□二级20套    □一级20套
注：应包含印张数据的采集、分析及油墨曲线制作等软件。
	□具备
□不具备

	
	4、原稿输入设备
	□四级1套   □三级2套□二级2套
注：应包含数码照相机、扫描仪等设备。
	□具备
□不具备

	
	5、激光照排机
	□五级1台   □三级1台      □二级1台
	□具备
□不具备

	
	6、计算机直接制版机
	□五级1台   □四级1台      □二级1台
	□具备
□不具备

	
	7、显影机/冲版机
	□五级1台   □四级1台      □三级1台
	□具备
□不具备

	
	8、烤版机
	□五级1台   
	□具备
□不具备

	
	9、晒版机（菲林片）
	□1台   
	□具备
□不具备

	
	10、蓝纸打样机
	□1台
注：打样幅宽应在594*841毫米以上。
	□具备
□不具备

	
	11、数码打样机
	□1台
注：应具备模拟专色油墨进行打样的功能。
	□具备
□不具备

	
	12、三维打印机
	□1台
	□具备
□不具备

	
	13、平版彩印机
	□1台
	□具备
□不具备

	
	14、电脑打样机（割样机）
	□一级1台
	□具备
□不具备

	
	15、版材
	□10箱
注：版材应含光敏、热敏、免冲洗版3种。
	□具备
□不具备

	
	16、显影药水
	□5桶
注：显影药水应与显影机相匹配。
	□具备
□不具备

	
	17、质量检测工具
	□1套   
注：测版仪、分光光度仪、校色仪、测水仪。其中：测版仪应具有能测量印版的网点、角度等功能；分光光度仪应同时具备测量印刷品网点扩大率、实地密度、叠印率、相对反差值、颜色模型中的控制管理指标等功能；校色仪（含色彩扫描仪）应对显示器、照相机、扫描仪、印刷机、打印机等多种输入、输出设备进行颜色校正，并生成特性文件；测水仪应具有测量显影液酸碱度、电导率、温度等功能。
	□具备
□不具备

	
	18、操作辅助用具
	□3套
注：应含放大镜、直尺、刻刀、胶带、温度计、湿度计、硬盘等。
	□具备
□不具备

	
	19、打印机
	□2台
	□具备
□不具备

	
	20、专业校色显示器
	□1台
	□具备
□不具备

	
	21、标准配色手册
	□2本
	□具备
□不具备

	
	22、多媒体教学设备
	□1套
	□具备
□不具备

	
	23、话筒
	□1套28
	□具备
□不具备

	
	24、保密室
	□2间
注：内设监控（360°全方位监控），配备涉密数码印刷机、胶包机、裁纸机等，用于考试试卷的打印与装订。
	□具备
□不具备

	七、
培训结业
	1、考核方法
	有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。
	□具备
□不具备


注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。

9.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：印刷操作员（平版印刷员）                         职业编码：6-08-01-02
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、
章程
	办学章程
	机构应有办学章程，章程内容符合《公司法》或《民办非企业单位登记管理暂行条例》规定。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立5人以上的董事会、理事会、监事会或者其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或者理事应当具有5年以上的教育教学经验。
②校长应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教育管理经历。
③应有2名以上具有大专(或高级技工学校)以上学历,中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训2年以上工作经历的专职行政管理人员。
④应配备专职财务人员。
⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的社保权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划及论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、
师资力量
	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个职业（工种）应有2名以上持教师资格（上岗）证书的专职理论和实习指导教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的社保权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级/初级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□四级/中级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□三级/高级工，教师应具有本职业或相关职业二级/技师及以上技能水平或相关专业高级专业技术职务。
□二级/技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职务。
□一级/高级技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师职业资格证书2年以上或相关专业高级及以上专业技术职务。
□经认定的高技能领军人才可担任本职业(工种)教师。
相关职业：印前处理和制作员、印后制作员、印刷复制工程技术人员、包装设计师、广告设计师、出版物编辑、出版物发行员、印刷设备装调试工、机械制造工程技术人员、设备工程技术人员。
相关专业：轻工类、设计学类、新闻传播类、机械类、电子信息类、电气类、计算机类。
	□具备
□不具备

	四、
通用场地及环境要求
	1、办公及教学场地
	①学校面积不低于300平米，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、
教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	实操培训场所面积不低于100平米，符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定安全规程。场地布局合理、安全通道和指示明显。
	□具备
□不具备

	
	2、辅助区域
	实操培训场地应有材料、辅料存放，成品质量检测等区域，且布局合理。
	□具备
□不具备

	六、
实操
培训
设备、
工具
及检
测手
段要求
	1、电脑
	□30台
	□具备
□不具备

	
	2、单色双面胶印机
	□1台
注：最大印刷幅面应不低于1040*715毫米。
	□具备
□不具备

	
	3、双色胶印机
	□1台
注：最大印刷幅面应不低于920*650毫米。
	□具备
□不具备

	
	4、四色胶印机
	□2台
注：对开印刷最大幅面应不低于1030*700毫米。四开印刷最大幅面应不低于545*788毫米。
	□具备
□不具备

	
	5、五色胶印机
	□1台
注：最大印刷幅面应不低于1030*700毫米。
	□具备
□不具备

	
	6、六色胶印机+上光机
	□三级1台    □二级1台     □一级1台
注：最大印刷幅面应不低于1040*720毫米。
	□具备
□不具备

	
	7、四色轮转胶印机（塔式）
	□2台
注：每小时印量应达到3万印张以上。
	□具备
□不具备

	
	8、四色书刊轮转胶印机（卧式）
	□1台
注：每小时印量应达到1、5万印张以上。
	□具备
□不具备

	
	9、数码打样机
	□1台
注：可进行专色模拟打样。
	□具备
□不具备

	
	10、色彩管理系统
	 □二级20套    □一级20套
注：应包含印张数据的采集、分析及油墨曲线制作等软件。
	□具备
□不具备

	
	11、裁纸机
	□2台
	□具备
□不具备

	
	12、液压车
	□五级2台
	□具备
□不具备

	
	13、专色墨调配工具
	□四级1套      □三级1套       □二级1套
注：含配色软件和胶印油墨打样机（展色仪）。
	□具备
□不具备

	
	14、全自动内置式色彩管理扫描系统
	□三级1套      □二级1套
注：应具备检测样张实地密度、测控条等功能。
	□具备
□不具备

	
	15、印刷预放墨系统
	□四级4套
注：可进行油墨数据传输、存储、墨量显示等功能。
	□具备
□不具备

	
	16、印刷质量闭环控制系统
	□三级1套     □二级1套
注：可对印刷机进行自动化控制及印刷数据记录与分析。
	□具备
□不具备

	
	17、电脑打样机（割样机）
	□1台
	□具备
□不具备

	
	18、计算机直接制版机
	□二级2台
	□具备
□不具备

	
	19、质量检测用具
	□1套
注：应含测水仪、校色仪、分光光度仪。其中：测水仪应具有测量润湿液、印刷机水箱内液体等的酸碱度、电导率等功能；分光光度仪应同时具备测量印刷品网点扩大率、实地密度、叠印率、相对反差值、颜色模型中的控制管理指标等功能；校色仪(含色彩扫描仪）应对显示器、照相机、扫描仪、印刷机、打印机等多种输入、输出设备进行颜色校正，并生成特性文件。
	□具备
□不具备

	
	20、原辅材料检测工具
	□一级1套
注：应含电子天平、白度仪、挺度仪、印刷适性仪、油墨粘性仪、油墨细度测试板等。
	□具备
□不具备

	
	21、印刷机耗材
	□五级5套□四级5套
注：应包含橡皮布、墨辊、水辊等。
	□具备
□不具备

	
	22、印刷材料
	□五级15组 □四级5组□三级5组
注：应含纸张、油墨等。其中：纸张应包括新闻纸、铜版纸、胶版纸、特种纸（不少于3种）、白卡纸、瓦楞纸等类型纸张；油墨应包括红、黄、蓝、黑四种油墨和冲淡剂，可选择性提供金、银、白、光性等油墨。
	□具备
□不具备

	
	23、油墨助剂
	□五级5组      □四级5组   
注：应含去黏剂、干燥剂等。
	□具备
□不具备

	
	24、印版样品
	□五级10组□四级5组□三级5组
注：应含光敏、热敏、免冲洗版。
	□具备
□不具备

	
	25、修版工具
	□五级10套  □四级10套□三级5套□二级5套
注：应含洁版膏、修版笔、润版液等。
	□具备
□不具备

	
	26、操作辅助用具
	□2套
注：应含千分尺、钢尺、刻度放大镜、洗车水、水箱添加剂、擦机布、温度计、湿度计、移动硬盘等。
	□具备
□不具备

	
	27、机器保养工具
	□2套
注：应含六角扳手、钳子、扭力扳手等。
	□具备
□不具备

	
	28、打孔/弯版机
	□五级2台
	□具备
□不具备

	
	29、灭火器
	□五级5具
	□具备
□不具备

	
	30、打印机
	□2台
注：具有复印、打印、扫描功能。
	□具备
□不具备

	
	31、保密室
	□2间
注：内设监控（360°全方位监控），配备涉密数码印刷机、胶包机、裁纸机等，用于考试试卷的打印与装订。
	□具备
□不具备

	七、
培训结业
	1、考核方法
	有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。
	□具备
□不具备


注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。
















10.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：印刷操作员（数字印刷员）                       职业编码：6-08-01-02
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、
章程
	办学章程
	机构应有办学章程，章程内容符合《公司法》或《民办非企业单位登记管理暂行条例》规定。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立5人以上的董事会、理事会、监事会或者其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或者理事应当具有5年以上的教育教学经验。
②校长应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教育管理经历。
③应有2名以上具有大专(或高级技工学校)以上学历,中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训2年以上工作经历的专职行政管理人员。
④应配备专职财务人员。
⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的社保权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划及论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、
师资力量
	1、队伍状况
	①配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个职业（工种）应有2名以上持教师资格（上岗）证书的专职理论和实习指导教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的社保权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级/初级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□四级/中级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□三级/高级工，教师应具有本职业或相关职业二级/技师及以上技能水平或相关专业高级专业技术职务。
□二级/技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职务。
□一级/高级技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师职业资格证书2年以上或相关专业高级专业技术职务。
□经认定的高技能领军人才可担任本职业(工种)教师。
相关职业：印前处理和制作员、印后制作员、印刷复制工程技术人员、包装设计师、广告设计师、出版物编辑、出版物发行员、印刷设备装调试工、机械制造工程技术人员、设备工程技术人员。
相关专业：轻工类、设计学类、新闻传播类、机械类、电子信息类、计算机类。
	□具备
□不具备

	四、
通用场地及环境要求
	1、办公及教学场地
	①学校面积不低于300平米，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、
教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	实操培训场所面积不低于100平米，符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定安全规程。场地布局合理、安全通道和指示明显。
	□具备
□不具备

	
	2、辅助区域
	实操培训场地应有材料、辅料存放，成品质量检测等区域，且布局合理。
	□具备
□不具备

	
六、
实操
培训
设备、
工具
及检
测手
段要
求
	1、电脑
	□30台 
	□具备
□不具备

	
	2、印前制作工具
	□五级10套    □四级15套      □三级20套
□二级20套    □一级20套
注：印前制作工具应含图像、图形处理软件，排版、拼版、制图软件。
	□具备
□不具备

	
	3、印刷材料
	□五级5组 □四级5组□三级3组
注：应含纸张、油墨等。其中：纸张类型不少于10种；油墨应包括部分专色墨及红、黄、蓝、黑墨等。
	□具备
□不具备

	
	4、设备保养工具
	□1套
注：应含温度计、湿度计、擦机布等。
	□具备
□不具备

	
	5、远程在线看样系统
	□15套

	□具备
□不具备

	
	6、数字印刷流程系统
	□五级10套    □四级15套      □三级20套□二级20套    □一级20套 
	□具备
□不具备

	
	7、数字印刷流程工作服务器
	□二级2台
	□具备
□不具备

	
	8、色彩管理系统/软件
	□二级20套    □一级20套
注：应包含印张数据的采集、分析及数码印刷机特性文件制作等软件。
	□具备
□不具备

	
	9、色彩扫描仪器 
	□三级1台      □二级1台□一级1台
注：应对数码印刷机等多种输出设备进行颜色校正，并生成特性文件。
	□具备
□不具备

	
	10、分光光度仪
	□四级2台    □三级1台     □二级1台    □一级1台
注：应同时具备测量印刷品网点扩大率、实地密度、叠印率、相对反差值颜色模型中的控制管理指标等功能。
	□具备
□不具备

	
	11、校色仪
	□三级2台     □二级1台□一级1台
注：应对显示器、照相机、扫描仪等多种输入设备进行颜色校正，并生成特性文件。
	□具备
□不具备

	
	12、黑白数字印刷机
	□1台
注：每分钟A4双面纸可印280张以上。
	□具备
□不具备

	
	13、彩色数字印刷机
	□1台 
注：每分钟双面A4纸可印80张以上。
	□具备
□不具备

	
	14、数码喷墨轮转印刷机
	□1台
	□具备
□不具备

	
	15、数码打样机
	□一级1台
注：可进行专色模拟打样。
	□具备
□不具备

	
	16、骑马订折机
	□四级1台 
	□具备
□不具备

	
	17、全自动无线胶订机
	□四级1台 
	□具备
□不具备

	
	18、裁纸机
	□四级1台 
	□具备
□不具备

	
	19、三面切书机
	□四级1台 
	□具备
□不具备

	
	20、电脑打样机（割样机）
	□一级1台
	□具备
□不具备

	
	21、生产管理系统
	□一级20套
	□具备
□不具备

	
	22、编程软件
	□一级20套
	□具备
□不具备

	
	23、原辅材料检测工具
	□二级1套     □一级1套
注：应含电子天平、白度仪、挺度仪、印刷适性仪、油墨粘性仪、油墨细度测试板等。
	□具备
□不具备

	
	24、操作辅助用具
	□20套
注：含放大镜、直尺、刻刀、胶带等。
	□具备
□不具备

	
	25、打印机
	□2台
注：具有复印、打印、扫描功能。
	□具备
□不具备

	
	26、保密室
	□2间
注：内设监控（360°全方位监控），配备涉密数码印刷机、胶包机、裁纸机等，用于考试试卷的打印与装订。
	□具备
□不具备

	七、
培训结业
	1、考核方法
	有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。
	□具备
□不具备


注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。










11.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：印后制作员                                  职业编码：6-08-01-03
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、
章程
	办学章程
	机构应有办学章程，章程内容符合《公司法》或《民办非企业单位登记管理暂行条例》规定。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立5人以上的董事会、理事会、监事会或者其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或者理事应当具有5年以上的教育教学经验。
②校长应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教育管理经历。
③应有2名以上具有大专(或高级技工学校)以上学历,中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训2年以上工作经历的专职行政管理人员。
④应配备专职财务人员。
⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的社保权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划及论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、
师资力量
	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个职业（工种）应有2名以上持教师资格（上岗）证书的专职理论和实习指导教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的社保权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级/初级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□四级/中级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□三级/高级工，教师应具有本职业或相关职业二级/技师及以上技能水平或相关专业高级专业技术职务。
□二级/技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职务。
□一级/高级技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师职业资格证书2年以上或相关专业高级及以上专业技术职务。
□经认定的高技能领军人才可担任本职业(工种)教师。
相关职业：印前处理和制作员、印刷操作员、印刷复制工程技术人员、包装设计师、广告设计师、出版物编辑、出版物发行员、印刷设备装调试工、机械制造工程技术人员、设备工程技术人员。
相关专业：轻工类、设计学类、新闻传播类、机械类、电子信息类、电气类、计算机类。
	□具备
□不具备

	四、
通用场地及环境要求
	1、办公及教学场地
	①学校面积不低于300平米，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、
教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	实操培训场所面积不低于100平米，符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定安全规程。场地布局合理、安全通道和指示明显。
	□具备
□不具备

	
	2、辅助区域
	实操培训场地应有材料存放、成品质量检测等区域，且布局合理。
	□具备
□不具备

	六、
实操培训
设备、
工具
及检
测手
段要
求
	1、电脑
	□30台 
	□具备
□不具备

	
	2、设备保养专用工具
	□五级5套
注：应含六角扳手、钳子、扭力扳手等。
	□具备
□不具备

	
	3、检测工具
	□五级5套
注：应含千分尺、直尺、放大镜、卡尺、厚度计等。
	□具备
□不具备

	
	4、锁线机
	□五级1台      □四级1台      □三级1台
□二级1台
	□具备
□不具备

	
	5、配页机
	□五级1台      □四级1台      □三级1台
	□具备
□不具备

	
	6、折页机
	□五级2台     □四级3台       □三级6台
	□具备
□不具备

	
	7、胶订机
	□五级1台     □四级1台  
	□具备
□不具备

	
	8、手动单头铁丝订书机
	□五级1台     □四级1台
	□具备
□不具备

	
	9、半自动双头铁丝订书机
	□五级1台     □四级1台
	□具备
□不具备

	
	10、全自动骑马订联动线
	□五级1台      □四级1台      □三级1台
□二级1台
	□具备
□不具备

	
	11、全自动胶订联动线
	□三级1台      □二级1台     □一级1台
	□具备
□不具备

	
	12、书芯压平机
	□五级1台      □四级1台      □三级1台
	□具备
□不具备

	
	13、起脊扒圆机
	□五级1台      □四级1台      □三级1台
	□具备
□不具备

	
	14、压槽机
	□五级1台      □四级1台      □三级1台
	□具备
□不具备

	
	15、打包机
	□五级3台     
	□具备
□不具备

	
	16、捆书机
	□五级2台      
	□具备
□不具备

	
	17、裁切机
	□五级2台      □四级3台      □三级3台
	□具备
□不具备

	
	18、三面切书机
	□五级1台      □四级2台      □三级2台
	□具备
□不具备

	
	19、下纸机
	□1台
	□具备
□不具备

	
	20、堆积机
	□四级1台      □三级1台
	□具备
□不具备

	
	21、勒口机
	□1台
	□具备
□不具备

	
	22、全自动塑封机
	□1台
注：封口尺寸宽不低于450毫米。
	□具备
□不具备

	
	23、皮壳机
	□四级1台    □三级1台
	□具备
□不具备

	
	24、全自动高速裱纸机
	□2台
注：裱瓦机最大进纸尺寸不低于1450毫米,裱卡机最大进纸尺寸不低于1100毫米。
	□具备
□不具备

	
	25、全自动烫金模切机
	□五级1台      □四级1台      □三级1台         注：烫印幅面最大宽度不低于1060*760毫米。  
	□具备
□不具备

	
	26、双片糊箱机
	□五级1台      □四级1台      □三级1台注：双片箱最大进纸尺寸不低于1200*1200毫米。单片箱最大进纸尺寸不低于2400毫米。
	□具备
□不具备

	
	27、四伺服双片钉箱机
	□五级1台      □四级1台      □三级1台
注：单片箱最大幅面不低于1600毫米,双片箱最大幅面不低于780毫米。
	□具备
□不具备

	
	28、全自动清废模切机
	□五级1台      □四级1台      □三级1台注：最大输纸尺寸/模切尺寸不小于1450*1050毫米,最高模切速度不低于每小时5500张。
	□具备
□不具备

	
	29、全自动热刀立式覆膜机
	□五级1台      □四级1台      □三级1台
注：最大覆膜宽度不低于1060毫米。
	□具备
□不具备

	
	30、平压压痕切线机
	□五级1台  
注:最大用纸幅面不低于1100*800毫米。
	□具备
□不具备

	
	31、六色胶印机+上光机
	□五级1台      □四级1台      □三级1台
注：最大印刷幅面不低于1040*720毫米。
	□具备
□不具备

	
	32、卷筒纸分切机
	□1台
注：单/双螺旋卷筒纸分切。
	□具备
□不具备

	
	33、电脑打样机（割样机）
	□1台
注：最大幅宽不低于2*4米；最大切割不低于深度2厘米。
	□具备
□不具备

	
	34、动态激光打标机
	□1台
	□具备
□不具备

	
	35、常用纸张
	□2令
注：胶版纸、铜版纸、卡纸、特种纸、瓦楞纸等纸张类型不少于7种。
	□具备
□不具备

	
	36、常用辅助材料
	□5组 
含:压凹凸版、模切压痕版、烫印版、预涂膜、上光版、电化铝箔、橡胶条、压痕模、上光油、上光助剂等。
	□具备
□不具备

	
	37、液压机
	□2台  
	□具备
□不具备

	
	38、耗材样品
	□5组
注；含热熔胶、润滑油、白乳胶、水性胶、订书丝、橡胶条、压痕模、上光油、上光助剂等。
	□具备
□不具备

	
	39、打印机
	□2台
	□具备
□不具备

	
	40、保密室
	□2间
注：内设监控（360°全方位监控），配备涉密数码印刷机、胶包机、切纸机等，用于考试试卷的打印与装订。
	□具备
□不具备

	
	41、涉密数码印刷机
	□1台
注：用于考试试卷印制。
	□具备
□不具备

	七、
培训结业
	1、考核方法
	有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。
	□具备
□不具备


注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。









12.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：金属热材处理工                            职业编码：6-17-09-05
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、
章程
	办学章程
	机构应有办学章程。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立5人以上的董事会、理事会、监事会或者其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或者理事应当具有5年以上的教育教学经验。
②校长应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教育管理经历。
③应具有2名以上具有大专(或高级技工学校)以上学历,中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训2年以上工作经历的专职行政管理人员。
④应配备专职财务人员。
⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划及论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程、复杂的检验装置示意图等
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、
师资力量
	1、队伍状况
	①配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍；应有2名以上持教师资格证书的专职理论和实习指导教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内社会保险缴费记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级/初级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□四级/中级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□三级/高级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
才或相关专业高级以上专业技术职务。
□经认定的高技能领军人才可担任本职业（工种）教师。
相关专业：金属制品、金属压力加工。
	□具备
□不具备

	四、
通用场地及环境要求
	1、办公及教学场地
	①学校面积不低于300平米，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、
教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	实操培训场所面积不低于120平米，符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定及热处理工的安全规程。场地布局合理、安全通道和指示明显。
	□具备
□不具备

	
	2、理论教学场所专项要求
	教室总面积不低于60平方米，且采光、通风、照明、消防、多媒体等条件符合有关标准。
	□具备
□不具备

	
	3、实操工位
	□五级/初级工不少于20个工位
□四级/中级工不少于20个工位
□三级/高级工不少于20个工位
	□具备
□不具备

	六、
实操培训设备、工具及检测手段要求
	1、热处理炉
	□五级工2台   □四级工3台   □三级工4台
	□具备
□不具备

	
	2、铅浴炉
	□五级工2台   □四级工3台   □三级工4台
	□具备
□不具备

	
	3、热处理炉烧嘴
	五级工31个 □四级工31个  □三级工31个
要求：按规程操作
	□具备
□不具备

	
	4、铅浴炉烧嘴
	□五级工7个
要求：按规程操作
	□具备
□不具备

	
	5、预混器
	□五级工9种   □四级工9种   □三级工14个
要求：按要求操作
	□具备
□不具备

	
	6、炉温温度数显调节仪
	□五级工1台   □四级工3台   □三级工4台
	□具备
□不具备

	
	7、铅温温度数显调节仪
	□五级工1台   □四级工3台   □三级工4台
	□具备
□不具备

	
	8、放线机
	五级工1台
	□具备
□不具备

	
	9、收线机
	五级工1台
	□具备
□不具备

	
	10、焊接机
	□五级工1台
	□具备
□不具备

	
	11、千分尺
	□五级工1套
	□具备
□不具备

	
	12、防护用品
	□五级3套   □四级3套    □三级3套
□二级3套
要求：含工作帽、工作鞋、工作服、防护眼镜、防尘口罩。
	□具备
□不具备

	
	13、辅助设备Ⅰ
	□五级工1台
要求：含断线钳
	□具备
□不具备

	
	14、辅助设备Ⅱ
	□五级工1台
要求：含航车
	□具备
□不具备

	七、
培训结业
	1、考核方法
	应有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。
	□具备
□不具备


 注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。






13.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）:金属材丝拉拔工                               职业编码：6-17-09-08
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、章程
	办学章程
	机构应有办学章程。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立5人以上的董事会、理事会、监事会或者其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或者理事应当具有5年以上的教育教学经验。
②校长应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教育管理经历。
③应具有2名以上具有大专(或高级技工学校)以上学历,中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训2年以上工作经历的专职行政管理人员。
④应配备专职财务人员。
⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划及论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、师资力量
	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个职业（工种）应有2名以上持教师资格证书的专职理论和实习指导教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级/初级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□四级/中级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□三级/高级工，教师应具有本职业或相关职业二级/技师及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□二级/技师，教师应具有本职业或相关职业二级/技师技能水平任职2年以上或相关专业高级及以上专业技术职务。
□一级/高级技师，教师应具有本职业一级/高级技师2年以上或相关专业高级以上专业技术职务。
□经认定的高技能领军人才可担任本职业（工种）教师。
相关专业：金属制品、金属压力加工。
	□具备
□不具备

	四、通用场地及环境要求
	1、办公及教学场地
	①学校面积不低于300平米，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	实操培训场所面积不低于180平米，符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定及纺纱工的安全规程。场地布局合理、安全通道和指示明显。
	□具备
□不具备

	
	2、实操工位
	实操培训场所应有通风、采光及照明情况良好的工位。
□五级/初级工不少于10个工位
□四级/中级工不少于15个工位
□三级/高级工不少于20个工位
□二级/技师不少于20个工位
□一级/高级技师不少于20个工位
	□具备
□不具备

	
	3、辅助区域
	实操培训场地应有材料存放、工具存放、质量检测等区域，且布局合理。二级/技师及一级/高级技师应增设工艺方案教学区域及论文辅导区域，且配套设施完善。
	□具备
□不具备

	六、
实操培训设备、工具及检测手段要求
	1、拉丝机
	□五级3台     □四级5台  □三级8台
□二级8台    □一级8台
	□具备
□不具备

	
	2、压尖机
	□五级3台       □四级5台   □三级8台
□二级8台       □一级8台
	□具备
□不具备

	
	3、砂轮机
	□五级2台       □四级3台    □三级4台
□二级4台       □一级4台
	□具备
□不具备

	
	4、拉丝模
	□五级各3套    □四级各5套 □三级各8套
□二级各8套   □一级各8套
要求：含合金钢拉丝模、硬质合金拉丝模、金刚石拉丝模、涂层拉丝模、陶瓷拉丝模等。
	□具备
□不具备

	
	5、性能试验机
	□五级1套    □四级1套 □三级1套
□二级1套   □一级1套  
要求：含拉力、扭转、弯曲试验机等。
	□具备
□不具备

	
	6、常用手工工具
	□五级1套       □四级1套    □三级1套
□二级1套       □一级1套
要求：含开口扳手、活口扳手、内六方扳手、虎口钳、尖嘴钳、测电笔、螺丝刀等。
	□具备
□不具备

	
	7、辅助材料
	□五级50Kg□四级50Kg□三级50Kg
□二级50Kg□一级50Kg
要求：含拉丝粉、润滑剂等。
	□具备
□不具备

	
	8、千分尺
	□五级25套     □四级25套    □三级25套
□二级25套   □一级25套
要求：含数字千分尺、外径千分尺、内径千分尺、杠杆千分尺、壁厚千分尺、尖头千分尺、螺旋测微器等。
	□具备
□不具备

	
	9、温度计
	□五级25个     □四级25个    □三级25个
□二级25个     □一级25个
要求：测量范围涵盖-80～600℃，精度涵盖1、0级、1、5级、2、5级。
	□具备
□不具备

	
	10、防护用品
	□五级10套     □四级15套  □三级20套
□二级25套     □一级25套
要求：防尘口罩、防护手套、工作帽、工作服等。
	□具备
□不具备

	
	11、灭火器
	□五级5套       □四级5套     □三级5套 
□二级5套       □一级5套
要求：含泡沫灭火器、干粉灭火器等器材放置符合《建筑设计防火规范要求》。
	□具备
□不具备

	
	12、培训工艺文件
	□三级5套 □二级5套       □一级5套
要求：含工序巡回线路图、工艺单、计划单、机械机构示意图等工艺文件。
	□具备
□不具备

	
	13、原料（盘条、磷化线及镀锌原料线）
	□五级50KG□四级100KG□三级150KG
□二级150KG□一级150KG
	□具备
□不具备

	七、培训结业
	1、考核方法
	有工种考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。综合项目主要针对二级和一级，应有统一的申报材料模板、答辩等方式侧重点权重等评议和审查样卷。
	□具备
□不具备


注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。
14.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：钢丝绳制造工                                  职业编码：6-17-09-11
	项目
	条款
	要求
	实际情况

	一、
章程
	办学章程
	机构应有办学章程。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①设立5人以上的董事会、理事会、监事会或者其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或者理事应当具有5年以上的教育教学经验。
②校长具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教育管理经历。
③具有2名以上具有大专(或高级技工学校)以上学历,中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训2年以上工作经历的专职行政管理人员。
④配备专职财务人员。
⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、
师资力量
	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个职业（工种）应有2名以上持教师资格证书的专职理论和实习指导教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级/初级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平。
□四级/中级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平。
□三级/高级工，教师应具有本职业或相关职业二级/技师及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□二级/技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师技能水平或相关专业高级及以上专业技术职务。
□一级/高级技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师2年以上或相关专业业高级以上专业技术职务。
□经认定的高技能领军人才可担任本职业（工种）教师。
相关专业：金属压力加工、机械、电气类专业。
	□具备
□不具备

	四、
通用场地及环境要求
	1、办公及教学场地
	①学校面积不低于300平米且满足该工种培训需要，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、
教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	实操培训场所，面积应达到120平方米以上，能够设置至少5个工位，符合环保、安全、消防、卫生等有关规定，场地布置合理、安全通道和指示明显。
	□具备
□不具备

	
	2、理论教学场所专项要求
	教室总面积不低于60平方米，且采光、通风、照明、消防、多媒体等条件符合有关标准。
	□具备
□不具备

	
	3、实操工位
	□五级/初级工不少于2个机位
□四级/中级工不少于3个机位
□三级/高级工不少于4个机位
□二级/技师不少于5个机位
□一级/高级技师不少于5个机位
	□具备
□不具备

	六、
实操培训设备、工具及检测手段要求
	1、卷线机
	五级1台   □四级1台    □三级1台
□二级1台 □一级1台
	□具备
□不具备

	
	2、复绕机
	五级1台   □四级1台    □三级1台
□二级1台 □一级1台
	□具备
□不具备

	
	3、捻股机
	五级3台   □四级2台    □三级2台 
□二级2台 □一级2台
	□具备
□不具备

	
	4、合绳机
	五级1台   □四级1台    □三级1台
□二级1台□一级1台
	□具备
□不具备

	
	5、预张拉机
	□五级5台   □四级4台    □三级3台
□二级2台  □一级2台       
	具备
□不具备

	
	6、灭火器
	□五级3个   □四级4个   □三级5个
□二级6个□一级6个
	□具备
□不具备

	
	7、操作工器具
	□五级5套   □四级4套    □三级3套
□二级2套□一级2套
要求：含钢卷尺、断线钳、断线剪、活口扳手、螺丝刀等。
	□具备
□不具备

	
	8、外观检测工器具
	□五级3套   □四级4套    □三级5套
□二级6套□一级6套
要求：含外径千分尺、游标卡尺、计米器等。
	□具备
□不具备

	
	9、钢丝绳力学性能检测及失效分析设备※
	□五级1套   □四级1套    □三级1套
□二级1套□一级1套
要求：含拉伸、冲击、弯曲、疲劳、破断拉力、断后伸长率和断口分析、腐蚀分析等。
	□具备
□不具备

	
	10、化学成分分析及腐蚀性能检测设备※
	□五级1套   □四级1套    □三级1套
□二级1套□一级1套
要求：含C、Si、Mn、P、S、Cr、Ni、Cu检测、盐雾腐蚀检测等。
	□具备
□不具备

	
	11、涂镀层性能检测设备※
	□五级1套   □四级1套    □三级1套
□二级1套□一级1套
要求：含镀层质量、附着力、涂镀层厚度、耐腐蚀检测等。
	□具备
□不具备

	
	12、电接机
	□五级2台   □四级2台   □三级2台
□二级2台
要求：含型号、规格。
	□具备
□不具备

	
	13、工装卡具
	□五级3套   □四级4套    □三级5套
□二级6套
要求：含预变形器、后变形器、分线盘、定径器。
	□具备
□不具备

	
	14、起吊索具
	□五级5套   □四级10套   □三级15套
□二级20套
要求：含钢丝绳、吊索、麻绳、吊带。
	□具备
□不具备

	
	15、切割机
	□五级1台   □四级1台   □三级1台
□二级1台
要求：含型号、规格。
	□具备
□不具备

	
	16、防护用品
	□五级3套   □四级3套    □三级3套
□二级3套
要求：含工作帽、工作鞋、工作服、防护眼镜。
	□具备
□不具备

	七、
培训结业
	1、考核方法
	有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。
	□具备
□不具备


   注：1、适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。
   2、※表示该项目可以委托，应有委托协议及受委托方能力佐证附件。





15.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：镀层工                                          职业编码：6-18-03-01
	项目
	条款
	要求
	实际情况

	一、
章程
	办学章程
	机构应有办学章程。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①设立5人以上的董事会、理事会、监事会或者其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或者理事应当具有5年以上的教育教学经验。
②校长具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教育管理经历。
③具有2名以上具有大专(或高级技工学校)以上学历,中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训2年以上工作经历的专职行政管理人员。
④配备专职财务人员。
⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、
师资力量
	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个职业（工种）应有2名以上持教师资格证书的专职理论和实习指导教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级/初级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□四级/中级工，教师应具有本职业或相关职业三级/高级工及以上技能水平或相关专业中级及以上专业技术职务。
□三级/高级工，教师应具有本职业或相关职业二级/技师及以上技能水平或相关专业高级专业技术职务。
□二级/技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师技能水平或相关专业高级专业技术职务。
□一级/高级技师，教师应具有本职业或相关职业一级/高级技师技能水平任职2年以上或相关专业高级专业技术职务。
□经认定的高技能领军人才可担任本职业（工种）教师。
相关专业：化学与电化学基础、金属材料、镀层工艺与技术、环境保护与安全、机械设备与维修、质量管理与控制等专业。
	□具备
□不具备

	四、
通用场地及环境要求
	1、办公及教学场地
	①学校面积不低于300平米且满足该工种培训需要，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、
教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	实操培训场所，面积应达到120平方米以上，符合环保、安全、消防、卫生等有关规定及镀层工的安全规程。场地布置合理、安全通道和指示明显。
	□具备
□不具备

	
	2、实操工位
	□五级/初级工不少于5个工位
□四级/中级工不少于5个工位
□三级/高级工不少于10个工位
□二级/技师不少于10个工位
□一级/高级技师不少于10个工位
	□具备
□不具备

	
	3、辅助区域
	实操培训场地应有材料存放、质量检测等区域，且布局合理。二级/技师及一级/高级技师应有满足工艺方案教学及论文培训的场地，且配套设施完善。
	□具备
□不具备

	六、
实操培训设备、工具及检测手段要求
	1、焊接机
	□五级1台   □四级1台  □三级2台
□二级2台   □一级2台
	□具备
□不具备

	
	2、放线机
	□五级1台   □四级2台  □三级2台
□二级2台   □一级2台
	□具备
□不具备

	
	3、碱洗槽
	□五级1台   □四级1台    □三级2台
□二级2台   □一级2台
	□具备
□不具备

	
	4、酸洗槽
	□五级1台   □四级1台    □三级2台
□二级2台   □一级2台        
	□具备
□不具备

	
	5、热镀锌助镀槽
	□五级1台   □四级1台    □三级2台
□二级2台   □一级2台         
	□具备
□不具备

	
	6、电镀锌电镀槽
	□五级10个   □四级15个   □三级20个
□二级30个   □一级30个
	□具备
□不具备

	
	7、热镀锌锅
	□五级1个    □四级1个    □三级1个
□二级2个    □一级2个
	□具备
□不具备

	
	8、电镀锌仪表
	□五级1套    □四级1套    □三级1套
□二级2套    □一级2套
要求：包含电流调整仪表、电压仪表、温度控制仪表等
	□具备
□不具备

	
	9、热镀锌仪表
	□五级1台    □四级1台   □三级1台
□二级2台    □一级2台
	□具备
□不具备

	
	10、热镀锌热处理炉
	□五级1台    □四级1台   □三级2台
□二级2台    □一级2台
	□具备
□不具备

	
	11、烘干箱
	□五级1台    □四级1台   □三级2台
□二级2台    □一级2台
	□具备
□不具备

	
	12、热镀锌抹拭
	□五级5个    □四级10个  □三级15个
□二级20个   □一级20个
	□具备
□不具备

	
	13、镀层测厚仪
	□五级5把    □四级5把    □三级10把
□二级10把   □一级10把
	□具备
□不具备

	
	14、收线机
	□五级1套    □四级1套    □三级1套
□二级2套    □一级2套
	□具备
□不具备

	
	15、防护用品
	□五级5套    □四级5套    □三级8套
□二级8套    □一级8套
要求：含工作帽、工作鞋、工作服、防护眼镜。
	□具备
□不具备

	
	16、辅助起重设备※
	□自有      台   名称：    型号：
□委托     受委托方单位名称：
要求：包含天车、电葫芦吊、叉车等
	□具备
□不具备

	
	17、光谱仪※
	□自有      台   名称：    型号：
□委托     受委托方单位名称： 
	□具备
□不具备

	七、
培训结业
	1、考核方法
	有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。综合项目主要针对二级/技师及一级/高级技师，应有统一的申报材料模板、答辩等方式侧重点权重等评议和审查样卷。
	□具备
□不具备


注：1、适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。
2、※表示该项目可委托，应有委托协议及受委托方能力佐证附件。

16.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：社会体育指导员（游泳)                            职业编码：4-14-05-01
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、
章程
	办学章程
	机构应有办学章程，章程内容符合《公司法》或《民办非企业单位登记管理暂行条例》规定。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立法人、财务、前台、教职人员。
②校长应具有大专以上文化程度或国家职业资格证书；3年以上的教育教学和管理经验。
③教职人员应具有2名以上具有中专以上学历,且具备该项目四级社会员指导员或体育行业国家职业资格培训师资格证书，有从事教育培训2年以上工作经历。
④管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	至少包括：文件和文档记录、人力资源管理及培训提高控制、培训作业控制、信息反馈及整改控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、教学及学生管理人员守则、培训考核细则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划、培训考勤表、成绩测试记录、培训成绩册、评分表等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、
师资力量
	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训项目相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个项目应有2名以上持四级社会员指导员或体育行业国家职业资格培训师资格证书的培训教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级，具有本项目三级社会体育指导员证书，或者具有体育行业国家职业资格培训师资格证书的培训教师。
□四级，具有本项目三级社会体育指导员证书，或者具有体育行业国家职业资格培训师资格证书的培训教师。
□三级，具有本项目二级社会体育指导员证书，或者具有体育行业国家职业资格培训师资格证书的培训教师。
□二级，具有本项目一级社会体育指导员证书，或者具有体育行业国家职业资格培训师资格证书的培训教师。
□一级，具有本项目一级社会体育指导员证书2年以上。
经认定的高技能领军人才和具有相关专业中级以上职称人员可担任本职业（工种）教师。
	□具备
□不具备

	四、
通用场地及环境要求
	1、办公及理论教学场地
	①面积不低于300平米，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于2年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、
教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	应取得高危险性体育项目经营许可证。实操培训游泳池为已验收合格的游泳池，长度不少于25米，宽度不少于12、5米，水深不少于1、6米；实操区域分为未成年、儿童、成年人教学区，儿童教学水深不超过1、2米。场地需符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定及相应运动项目的安全规程。场地布局合理、安全通道和指示明显。
	□具备
□不具备

	
	2、辅助区域
	实操培训场地应有墙壁距离游泳池不少于3米的热身、休息、体能训练、拉伸区域，面积不少于180平米。
	□具备
□不具备

	
	3、背漂
	□五级10个    □四级6个     □三级4个
□二级2个     □一级2个
	□具备
□不具备

	
	4、A字板
	□五级10个    □四级6个     □三级4个
□二级2个     □一级2个
	□具备
□不具备

	
	5、训练垫
	□五级5个    □四级3个     □三级3个
□二级2个    □一级2个
	□具备
□不具备

	
	6、医疗急救包
	□四级1个     □三级1个   □二级1个  
□一级1个
	□具备
□不具备

	
	7、培训方案和计划
	□五级单次练习课程基本练习方案2套 
□四级专项练习方案 2套
□三级多年龄段群体练习方案2套
□二级特殊群体练习方案（有身体损伤的人士）、群众活动与竞赛计划各2套 
□一级全过程培训计划方案2套
	□具备

	七、
培训结业
	1、考核方法
	应有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	每级至少有三套以上理论样题及答案、实操考核评分标准。
	□具备
□不具备


注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）提升职业资格（技能等级）层次。

17.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：社会体育指导员（滑雪-双板）                      职业编码：4-14-05-01
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、
章程
	办学章程
	机构应有办学章程，章程内容符合《公司法》或《民办非企业单位登记管理暂行条例》规定。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立法人、财务、前台、教职人员。
②校长应具有大专以上文化程度或国家职业资格证书；3年以上的教育教学和管理经验。
③教职人员应具有2名以上具有中专以上学历,且具备该项目四级社会员指导员或体育行业国家职业资格培训师资格证书，有从事教育培训2年以上工作经历。
④管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	至少包括：文件和记录控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业控制、信息反馈及整改控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、教学及学生管理人员守则、培训考核细则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划、培训考勤表、成绩测试记录、培训成绩册、评分表等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、
师资力量
	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训项目相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个项目应有2名以上持四级社会员指导员或体育行业国家职业资格培训师资格证书的培训教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级，具有本项目二级社会体育指导员证书，或者具有体育行业国家职业资格培训师资格证书的培训教师。
□四级，具有本项目二级社会体育指导员证书，或者具有体育行业国家职业资格培训师资格证书的培训教师。
□三级，具有本项目二级社会体育指导员证书，或者具有体育行业国家职业资格培训师资格证书的培训教师。
□二级，具有本项目一级社会体育指导员证书，或者具有体育行业国家职业资格培训师资格证书的培训教师。
□一级，经认定的高技能领军人才和具有相关专业中级以上职称人员可担任本职业（工种）教师。
	□具备
□不具备

	四、
通用场地及环境要求
	1、办公及理论教学场地
	①面积不低于300平米，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于3年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、
教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	应取得高危险性体育项目经营许可证。初级雪道：平整宽敞，平均坡度不超过10°，在滑雪道和向上运送滑雪者的魔毯之间要有安全网隔离；中级雪道：平均坡度在10°-18°之间，最大坡度不超过22°。实操区域分为未成年、儿童、成年人教学区。
	□具备
□不具备

	
	2、辅助区域
	场地配备必要的安全设施，雪道宽度不少于35米，长度200米。
	□具备
□不具备

	六、
实操培训设备、工具及测试要求
	1、雪板
	□五级30副    □四级20副      □三级15副 
□二级10副□一级10副
	□具备
□不具备

	
	2、雪仗
	□五级30副    □四级20副      □三级15副 
□二级10副□一级10副
	□具备
□不具备

	
	3、滑雪鞋
	□五级30副    □四级20副      □三级15副 
□二级10副□一级10副
	□具备
□不具备

	
	4、雪帽
	□五级30顶    □四级20顶      □三级15顶 
□二级10顶□一级10顶
	□具备
□不具备

	
	5、护具
	□五级30副    □四级20副      □三级15副 
□二级10副□一级10副 
	□具备
□不具备

	
	6、心肺复苏假人
	□四级2个     □三级2个       □二级2个
□一级2个
	□具备
□不具备

	
	7、除颤仪
	□四级1个     □三级1个       □二级1个
□一级1个
	□具备
□不具备

	
	8、医疗急救包
	□四级1个     □三级1个       □二级1个
□一级1个
	□具备
□不具备

	
	9、培训方案和计划
	五级单次练习课程基本练习方案2套 
□四级专项练习方案 2套
□三级多年龄段群体练习方案2套
□二级特殊群体练习方案（有身体损伤的人士）、群众活动与竞赛计划各2套 
□一级全过程培训计划方案2套
	□具备
□不具备

	七、
培训结业
	1、考核方法
	应有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	每级至少有三套以上理论样题及答案、实操考核评分标准。
	□具备
□不具备


注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）提升职业资格（技能等级）层次。

18.职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）：游泳救生员（游泳池方向）                        职业编码：4-14-05-03
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、
章程
	办学章程
	机构应有办学章程，章程内容符合《公司法》或《民办非企业单位登记管理暂行条例》规定。
	□具备
□不具备

	二、
机构管理体系
	1、培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备
□不具备

	
	2、培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门。
	□具备
□不具备

	
	3、人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅。
	□具备
□不具备

	
	4、管理人员要求
	①应设立法人、财务、前台、教职人员。
②校长应具有大专以上文化程度或国家职业资格证书；3年以上的教育教学和管理经验。
③教职人员应具有2名以上具有中专以上学历,且具备该项目四级游泳救生员或体育行业国家职业资格培训师资格证书，有从事教育培训2年以上工作经历。
④管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、有工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	5、培训质量控制程序
	至少包括：文件和记录控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业控制、培训质量控制、信息反馈及整改控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备
□不具备

	
	6、管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、教学及学生管理人员守则、培训考核细则、培训应急预案。
	□具备
□不具备

	
	7、工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。
至少包括：培训学员花名册、培训计划、培训考勤表、成绩测试记录、培训成绩册、评分表等。
	□具备
□不具备

	
	8、职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程。
	□具备
□不具备

	
	9、教材、教学大纲及教学计划
	①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工种标准规定。
②教材应选用国家正规职业技能培训教材。
	□具备
□不具备

	三、
师资力量
	1、队伍状况
	①培训机构应配备与培训项目相适应、结构合理的专兼职教师队伍；每个项目应有2名以上持四级游泳救生员或体育行业国家职业资格培训师资格证书的培训教师。
②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内的权益记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备
□不具备

	
	2、师资要求
	□五级，具有本项目四级游泳救生员证书，或者具有体育行业国家职业资格培训师资格证书的培训教师。
□四级，具有本项目三级游泳救生员证书，或者具有体育行业国家职业资格培训师资格证书的培训教师。
□三级，具有本项目三级游泳救生员证书，或者具有体育行业国家职业资格培训师资格证书的培训教师。
□经认定的高技能领军人才可担任本职业（工种）教师。
	□具备
□不具备

	四、
通用场地及环境要求
	1、办公及理论教学场地
	面积不低于300平米，其中教学面积不少于80%，适合办学，无安全隐患，教室照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体教学设施齐全。
	□具备
□不具备

	
	2、场地产权
	应有场地自有产权证明或租期不少于2年的协议及产权证明复印件。
	□具备
□不具备

	五、
教学场地及环境要求
	1、实操培训场所专项要求
	应取得高危险性体育项目经营许可证。实操培训游泳池为已验收合格的游泳池，长度不少于25米，宽度不少于15米，水深不少于1、6米；符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定及相应运动项目的安全规程。场地布局合理、安全通道和指示明显。
	□具备
□不具备

	
	2、辅助区域
	实操培训场地应有墙壁距离游泳池不少于3米的热身、休息、体能训练、拉伸区域，面积不少于180平米。
	□具备
□不具备

	六、
实操培训设备、工具及测试要求
	1、瞭望台
	□五级4台□四级3台□三级1台
	□具备
□不具备

	
	2、救生杆
	□五级4根     □四级3根     □三级1根
	□具备
□不具备

	
	3、脊柱板
	□四级1台□三级1台
	□具备
□不具备

	
	4、救生圈
	□五级4个     □四级2个
	□具备
□不具备

	
	5、背漂
	□五级10个    □四级6个     □三级2个
	□具备
□不具备

	
	6、A字板
	□五级10个    □四级6个     □三级2个
	□具备
□不具备

	
	7、训练垫
	□五级5个    □四级3个     □三级1个
	□具备
□不具备

	
	8、医疗急救包
	□四级1个     □三级1个
	□具备
□不具备

	
	9、救生浮标
	□五级2个     □四级1个
	□具备
□不具备

	
	10、心肺复苏假人
	□五级2个    □四级2个     □三级2个
	□具备
□不具备

	
	11、颈托
	□四级1个     □三级1个
	□具备
□不具备

	
	12、除颤仪
	□四级1个     □三级1个
	□具备
□不具备

	

	13、脚蹼
	□四级1双     □三级1双
	□具备
□不具备

	
	14、救生板
	□四级1个     □三级1个
	□具备
□不具备

	
	15、球囊面罩或呼吸面罩
	□五级2个    □四级1个     □三级1个
	□具备
□不具备

	
	16、培训方案和计划
	□五级单次练习课程基本练习方案2套 
□四级专项练习计划 2套
□三级特殊群体练习方案2套
	□具备

	七、
培训结业
	1、考核方法
	应有考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备
□不具备

	
	2、样题、样卷
	每级至少有三套以上理论样题及答案、实操考核评分标准。
	□具备
□不具备


注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）提升职业资格（技能等级）层次。
