附件

海南省专项职业能力考核项目开发设立流程
    一、申报
1.全省通用的专项职业能力考核项目（以下简称考核项目），发起单位向省人力资源开发局申请，由省人力资源开发局牵头组织开发。

2.仅市县适用的考核项目，发起单位向市县人力资源社会保障部门申请，由市县人力资源社会保障部门组织开发。

人力资源社会保障部、省人力资源社会保障厅已颁布的考核项目不重复申报。
 二、立项
省人力资源开发局、市县人力资源社会保障部门根据考核项目发展前景、从业规模、开发技术力量、考评员队伍建设等条件进行量化打分、择优立项，结果公示7天。全省通用的考核项目经公示无异议后，由省人力资源开发局确认立项并向社会公布；市县适用的考核项目经公示无异议后，由市县人力资源社会保障部门报省人力资源开发局备案后确认立项，由省人力资源开发局统一向社会公布。
三、开发、设立

全省通用的考核项目由省人力资源开发局确定立项开发单位，并签订考核项目开发合同。市县适用的考核项目由市县人力资源社会保障部门确定立项开发单位，并签订考核项目开发合同。
获得考核项目开发资格的单位应按合同约定开展考核项目开发工作，并于签订合同之日起60天内完成开发工作。考核项目主要内容包括专项职业能力考核规范、专项职业能力试题卷库等。其中，专项职业能力考核规范包括专项职业能力定义、适应对象、能力标准（含培训课时）、培训师资条件与鉴定内容五大部分。其中能力标准与鉴定内容是专项职业能力考核的主体部分。
四、立项评审验收

开发任务完成后，全省通用的考核项目由省人力资源开发局组织专家进行评审验收；市县适用的考核项目由市县人力资源社会保障部门组织专家进行评审验收。评审验收流程如下：

    （一）组建专家组：按考核项目类别组织3或5名专家组建专家组。

    （二）项目评审验收：评审专家对开发内容进行评审验收。

    （三）结果公示：评审结果在政府门户网站上公布。

    全省通用的考核项目，评审验收通过并经公示无异议后，由省人力资源开发局组织实施。市县适用的考核项目，评审通过并经公示无异议后，由市县人力资源社会保障部门报省人力资源开发局备案后组织实施。


