附件1
评价机构遴选备案技术评估指南
一、备案材料受理和审核
备案申请人提交备案申请及相关材料，包括机构信息、实施方案、人员场地、设施设备清单、质量管控措施、培训评价台账、证明材料等。就业创业服务中心受理后，及时对申报材料进行初审，对不符合要求的应当场说明原因。
（一）企业、技工院校申请自主认定备案机构材料
1.申请报告
2.江西省职业技能等级认定机构备案申请表；
3.法人登记证书复印件；
4.职业技能等级认定工作方案；
5.中央企业（集团）职业技能等级认定试点工作方案复印件（非央企分支机构申请备案无须提供）；
6.其他材料（经人力资源社会保障部备案确认的央企驻赣分支机构无需提供）
（1）申报职业（工种）和标准目录清单；题库或卷库清单（每个职业每个等级须提供3套及以上样卷，采用非考试方式的提供评价方案）；
（2）考评员、督导员（内督）等工作人员名录及技术技能水平证明复印件；
（3）职业技能等级认定规章制度汇编（含：岗位职责、考务管理、考评督导人员管理、证书管理、应急预案、技能岗位待遇或激励政策等）；
（4）场地、设施、设备等清单及资产有效佐证材料。
（二）社会培训评价组织申请备案机构材料
1.申请报告；
2.社会培训评价组织基本情况表；
3.法人登记证书（其中：民办职业培训学校无需提供）；
4.职业技能等级认定工作方案；
5.推荐单位推荐函；
6.其他材料
（1）培训评价经验及题库资源（其中：培训评价经验须提供补贴性培训开班文件、原始花名册、签到表(如为承接政府相关部门委托培训项目的也可提供含有相关委托承办字样的原始通知)等相关台账资料，试题样本每个职业每个等级提供5套）；
（2）考评员、督导员、专家团队等专业知识技能水平证明复印件及聘用合同（文件、聘书）；
（3）职业技能等级认定规章制度汇编（含：岗位职责、考务管理、质量管控、证书管理、财务制度、应急预案等）；
（4）场地、设施、设备等清单及资产有效证明文件复印件；
（5）信用报告或诚信承诺。
二、评估内容和专家选取
严格对照本办法规定的具体条件，重点核验申请备案单位性质、职业（工种）范围、相应职业标准，实施条件及能力等情况。评估内容包括：
（一）申请备案单位基本情况；
（二）培训评价经验和场地、设施、设备情况；
（三）管理人员、考评员、督导员、专家团队情况；
（四）考务管理、质量管控、应急预案等制度建设情况；
（五）其他需要评估的内容。
评估专家从高技能人才专家库随机抽取，专家从业方向应大体与评价机构申报职业（工种）契合。对评估职业（工种）所需专家不在高技能人才专家库内的，应选取具有相关领域高级职称或具有相关职业（工种）高级技师职业技能等级的专家担任。
三、评估方法和流程
（一）对央企驻赣分支机构、省属企业、技工院校申请开展自主认定，技术评估可采取材料核验、专家论证、现场考察等方式进行。
（二）对申请备案社会培训评价组织的单位，应坚持拟开展认定职业（工种）为其主责主业范围，评估按照下列程序进行：
1.制定评估方案。根据评估对象情况，各级就业创业服务中心（或职业技能鉴定指导中心）制定评估方案（含评估时间、评审专家专业范围、人数、评估安排等）；
2.随机抽取专家。根据评价机构情况，从专家库随机抽取专家，如有需要可组成若干评审小组，每个评审小组3-5名评委。
3.组织实施评估。根据规定的申请备案条件，采取资料审核+现场核查+质询答辩相结合的方式进行技术评估，由评估专家撰写书面技术评估报告，并签字确认。
