附件4

江西省高层次和急需紧缺海外人才引进计划经费“包干制”实施细则

[bookmark: _GoBack]一、实施时间与范围
自2021年起批准立项的省高层次和急需紧缺海外人才引进计划。
二、经费开支范围和标准
项目经费用于资助省内企事业单位引进海外人才（港澳台人才及海外留学人员）来赣工作指导，开支范围包括：专家交通费、专家工薪、专家咨询费、专家生活费以及其他费用等（具体开支范围和标准待科技部有关外专项目经费管理办法出台后另行明确）。
三、经费预算和拨付
1．项目预算实行申报制，经用人单位申报、主管部门同意、科技厅业务主管处室形式审查、第三方专业机构专家评审并经科技厅厅务会研究审定拟立项项目后编制。
2．项目经费实行划拨制，以项目立项形式一次性向项目单位拨付资助经费。
四、经费管理和监督
1．项目单位在收到资助经费后的10个工作日内，向省级科技管理部门提交银行业务回单（加盖单位财务章）。
2．项目经费使用实行“包干制”。在单个项目预算总额和各科目开支标准内，各科目之间需要调剂支出的，由项目单位自行实施。各科目间经费调剂应根据项目执行的实际需要进行。
3．项目经费以项目执行周期为基础开展管理。项目单位应对划拨的资助经费设置明细账，单独立项核算，按规定设立会计账簿和会计科目，实行按项目管理（台账管理），按项目核算。在核算时要注意区别于科研项目或课题经费，不能按项目负责人或科室核算经费。
4．项目经费应专款专用，不得以任何理由提取管理费。项目单位应严格按照规定的开支范围和标准使用项目经费，不得擅自改变经费的用途，不得擅自扩大开支范围和提高开支标准，不得以虚报造假等方式套取、冒领经费，不得挪用或挤占。配合专家开展工作人员的相关费用由项目单位自行承担，不得在项目经费中列支。
5．项目单位应当严格执行国家和我省有关财经法规和财务制度，切实履行经费执行主体责任，建立健全项目资金内部管理制度和报销规定，明确内部管理权限和审批程序，完善内控机制建设，强化资金使用绩效评价，确保资金使用安全规范有效。
6．项目执行完毕15天内，项目单位出具项目执行情况总结、费用决算报告、收支明细单（加盖单位财务章），在本单位内部公示5个工作日，无异议则出具书面公示结果，一并提交省级科技管理部门报请验收。
7．因故放弃或中止执行的项目，项目单位应在确定放弃或中止后的10个工作日内，向省级科技管理部门提交书面说明情况和已发生经费的项目收支明细单（加盖单位财务章），经核定后，于20个工作日内将剩余资助金额退还省级科技管理部门。
8．项目执行完毕后，省级科技管理部门委托专业机构或第三方机构，对项目单位经费使用管理情况进行经费审核，对通过项目实施在技术创新、科技研发、学科建设、人才培养、成果产出等方面实现的效果进行绩效评价。对在项目申报实施中存在弄虚作假或违规使用经费的，责令整改并追回已拨资金，2年内不得申报引智项目。情节严重的，追究项目单位有关领导和经办人相应的党纪、政务和法律责任。


