














及合作发展的重大问题， 沟通有关情况， 落实工作计划， 确保业

务健康、 顺利推进。

（二）强化学习实践，促进人才队伍边设。 加强人员队伍建

设，提高工作人员经济金融水平和业务技能， 省财政厅、 国开行

河南省分行、 省担保集团、 省资产管理公司、 县级政策性担保公

司要挑选政治素质高、 职业道德和业务技能强的人员参加， 培养

一批为
“

河南省小微企业扶持工程
”

健康持续运行人才队伍。

（三）不断探索创新， 灵活多样支持小微企业。 省财政厅和

国开行河南省分行将根据实际情况， 不断探索，在产品、 运营模

式、 操作要求、 风险缓释措施和激励约束等方面进行创新和完

善， 创建更多的方式来支持小微企业发展。』

（四）总结经验， 鼓励先进。 省财政厅和国开行河南省分行

每年举办一次
“

河南省小微企业扶持工程
”

总结与推进会， 总结

交流经验， 表彰贡献较大的相关单位和个人。
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