
公务用车制度改革注意事项

一、市属企业负责人公务用车配备

《履职待遇》规定“主要负责人1人1车，其他负责人多人1车”。主要负责人包括董事长、党委书记、总经理（总裁等）；其他负责人多人1车，多人指两人及以上。

二、子企业负责人公务用车配备

子企业（含分支机构，下同）负责人公务出行原则上要以社会化和市场化改革为主，不配备公务用车。确需配备公务用车的（需在原符合公务用车配备条件范围内），集团应在统筹考虑、从严控制的原则下，可为重要子企业主要负责人配备公务用车，每户配备不超过1辆。如重要子企业主要负责人是由集团负责人兼任的，可根据实际需要，在集团总部或重要子企业，按照相关规定配备公务用车或发放交通补贴，不得重复配备、发放。主要负责人在集团总部配备公务用车或发放公务交通补贴的，该重要子企业不再配备负责人公务用车。

对未配备公务用车的重要子企业负责人，集团可根据企业生产经营实际、规模、节支率要求等，统筹考虑其公务出行保障方式。若采取发放公务交通补贴方式的，发放范围应不超过原符合发放公务交通补贴及原符合配备公务用车条件的人员范围。

三、其他要求

企业执行的公务交通补贴标准应按政策规定进行规范，但公务交通补贴一律不得追溯补发。没有配备公务用车的企业负责人，原则上不得重新配备公务用车。同一家企业副职负责人应采用同种改革方式。

四、标准明显偏高的公务用车的处理

企业应根据实际需要，主动减少企业公务用车数量，同时优先淘汰使用效率低、运行维护成本高、配置标准明显偏高的公务用车。此次公务用车改革中，对配置标准明显偏高的公务用车，应优先调整为其他类型公务用车或根据条件予以淘汰，不再作为企业负责人配置用车使用。
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