

附  表

[bookmark: _GoBack]深圳市市级储备粮管理考核评分表

	分类
	考核指标
	分值
	指标要求
	扣分细则

	一、实物管理
30分
	1.数量充足
	10
	库存储备粮品种、数量达到要求。
	检查发现数量不足的，
①1吨以内，扣1分；
②1吨以上100吨以内，扣2分；
③100吨以上1000吨以内，扣5分；
④1000吨以上，扣10分。
“以内”含本数，“以上”不含本数，以最大不足数量进行扣分，累计不足时间超过30天的，提升一档扣分。

	
	2.质量良好
	10
	库存储备粮质量指标达标率100%，储存品质指标均为宜存，食品安全指标均为合格。
	以上级部门或主管部门质量抽检结果为准：
①每有一个抽检样品存在质量指标不达标的，扣0.5分；
②每有一个抽检样品存在储存品质指标为轻度不宜存的，扣0.5分；
③每有一个抽检样品存在储存品质指标为重度不宜存的，扣4分；
④每有一个抽检样品存在食品安全指标不合格的，扣4分。

	
	3.账实相符
	5
	按要求设立账（总账、分仓账）、卡、牌、簿等三账，且保管账、统计账、会计账三账相符。
	①未按要求设立账（总账、分仓账）、卡、牌、簿的，每发现一次扣1分；
②存在账实不符、账账不符情况的，每发现一次扣1分。

	
	4.轮换正常
	5
	无超期限储存、以陈顶新、未经批准擅自串换品种、变更储存库点等违规情况。
	①存在超期储存、以陈顶新等情况的，每发现一次，数量1000吨以内（含本数）的扣1分，超过1000吨的扣2分；
②存在未经批准擅自串换品种、变更储存库点的，每发现一次扣1分。

	二、储备管理
30分
	5.储备制度建设
	4
	建立安全储粮制度、出入库管理制度、粮情监测与处置制度、设施设备器材管理制度、粮油储存事故应急预案。
	①储备管理相关制度不齐全的，每缺少一项扣1分；
②储备管理相关制度不完善、未及时更新等，每项制度扣0.1分。

	
	6.质量管理
	6
	质检室设置符合规范要求，检测仪器按要求进行校验，按要求开展入库、在库和出库质检，建立质量档案与质量检测记录。
	①未建立质量档案与质量检测记录的，扣1分；
②质检室设置不符合规范要求，每发现一次扣0.1分；
③检测仪器未按规定进行校验，每发现一次扣0.1分；
④质量档案、质量检测记录或检验报告不全、不规范的，或错填、漏填的，每发现一次扣0.1分；
⑤未按要求开展入库、在库和出库质检，或质检扦样方式、扦样代表数量、检测机构、检测项目不符合规定的，每发现一次扣0.1分。

	
	7.管理“四分开”
	4
	储备粮管理人员、实物、财务、账务严格实行“四分开”，严格落实专仓（廒间、堆、罐）储存、专账记载、专人保管“三专”要求。
	①存在不同性质、权属的粮食实物混存（不含因轮换要求导致的短期混存），财务、账务未分开等情况，每发现一次扣1分；
②存在不同品种、年份、等级的粮食混存情况，每发现一次扣0.1分；
③存在其他未落实“四分开”、“三专”要求的，每发现一次扣0.1分。

	
	8.仓库状况
	8
	建立仓房维护管理台账，仓房编号规范，库容库貌良好，仓房通风、密闭隔热等性能良好，视频监控设备运转良好并与市平台实现视频互联互通。
	①未按要求建立仓房维护管理台账，扣1分；台账填写不规范不健全的，每发现一次扣0.1分；
②仓房编号不规范，未悬挂仓房和粮权标识牌的，每发现一次扣0.1分;
③仓房门窗严重破损毁坏，或仓房通风、密闭隔热性能一般，或仓房存在渗漏水等情况，不利于储粮安全的，每发现一次扣0.1分；
④仓房内无防虫、防鼠雀措施，或措施失效未及时修缮的，或仓周、仓内发现鼠雀活动痕迹的，每发现一次扣0.1分；
⑤仓库设备器材露天摆放锈蚀严重，设备器材维修保养记录缺失的，每发现一次扣0.1分；
⑥库区环境脏乱，积尘严重，生产工作区域有烟头等情况的，每发现一次扣0.1分；
⑦未按要求布设视频监控设备，或视频监控设备故障未及时修复，或视频监控历史数据保存时间不足30天的，每发现一次扣0.1分；
⑧市粮食和物资储备信息管理平台视频监控无法正常接收库点视频信号的，每发现一次扣0.1分。

	
	9.粮情状况
	8
	粮情检测系统运行良好并按规定及时上报市平台，粮情记录填写完整，三温图按期制作，无发热粮、霉变粮、虫害粮等情况。
	①未按要求定期开展粮情检查，或现场粮情检查记录卡填写不规范不完整的，每发现一次扣0.1分;
②未按规定开展温湿度监测，或未按要求按期制作三温图、编制粮情分析报告，或粮情分析报告不规范不健全的，每发现一次扣0.1分;
③未按要求开展气体检测，或检测记录不规范的，每发现一次扣0.1分;
④粮堆出现发热、虫害，每发现一次扣0.1分，粮堆出现霉变粮或大面积发热、严重虫害的，每发现一次扣1分；
⑤未及时、准确向市粮食和物资储备信息管理平台上传粮情信息的，每发现一次扣0.1分。

	三、安全生产
20分
	10.安全生产制度
	4
	建立安全生产管理相关制度，明确安全生产工作机构、人员和职责，签订安全生产管理责任书，建立安全生产预案
	①安全生产相关管理制度不齐全的，每缺少一项制度扣1分；
②安全生产相关管理制度不完善、未及时更新等，每项制度扣0.1分；
③未明确安全生产工作机构、人员和职责，未签订安全生产管理责任书，或机构人员调整未及时更新的，每发现一次扣0.1分;
④未建立熏蒸、防汛防台风、触电、火灾等安全生产预案的，每缺少一项预案扣1分。

	
	11.培训演练和日常巡查
	4
	按要求开展安全生产培训、应急演练，按要求进行日常巡查和隐患排查，建立隐患整改台账。
	①未按要求组织安全生产培训、应急演练的，每发现一次扣1分；
②安全生产培训、应急演练参与人员不符合规定，或记录不完整不规范的，每发现一次扣0.1分，无记录或虚假记录的视为未开展；
③未按要求进行日常巡查，并形成巡查记录的，每发现一次扣0.1分；
④未按要求建立隐患整改台账的，扣1分，台账记录不齐全，或未及时落实整改的，每发现一次扣0.1分。

	
	12.作业管理
	6
	落实高空作业、动火作业、受限空间作业、临时用电、熏蒸作业、气调等作业审批；现场作业规范，按要求设置安全警示标识，检修维修、施工、吊装、熏蒸等作业现场设置警戒线；按要求向市平台报送作业信息。
	①未落实作业审批制度或审批记录不全的，每发现一次扣0.1分；
②高空作业、动火作业等特殊作业应由安全负责人牵头制定作业方案并带领作业，熏蒸作业应由持证人员制定作业方案并带领作业，未按要求履行作业的，每发现一次扣0.1分；
③作业现场管理不规范，未设置警戒线或警戒标识或标识不符合要求，作业人员未佩戴必要防护设备或未规范进行必要安全防护操作等，每发现一次扣0.1分；
④未按要求向当地主管部门进行熏蒸备案的，每发现一次扣0.1分;
⑤未及时、准确向市粮食和物资储备信息管理平台上传作业信息的，每发现一次扣0.1分。

	
	13.安全生产管理
	6
	按要求设置警示、疏散标志；仓房、粮堆堆装安全，符合“五距”要求；药品库、药剂管理符合规定要求；按要求配备消防、防汛防风物资器材；除尘防爆设施设备齐全，维护完善；机电设备维护保养良好。
	①未按要求在危险区域设置警示标志，未按要求设置消防疏散指示，未设置堆垛限高标识等，每发现一次扣0.1分；
②粮食堆码不规范，出现倾斜、错位、鼓包等情况的，或不符合“五距”要求的，每发现一次扣0.1分；
③未按仓房设计要求装粮、超限高储粮、倒堆等严重现象的，每发现一次扣1分；
④药剂管理不规范，无管理台账、领用记录或记录不规范、不实，未配备通风、监控、防爆、防火防潮等设施设备或不能正常工作、药剂与地面及墙体间距不符合规定、未分类存放的，每发现一次扣0.1分；
⑤未按要求配备消防、防汛防风物资器材或其它必要安全生产设施设备，或未按要求进行检查，或设备器材失效的，每发现一次扣0.1分；
⑥未按要求对除尘防爆设施设备、机电设备等进行定期维护，或发现设施设备失效的，每发现一次扣0.1分；
⑦存在用电、高空坠落、疏散通道堵塞等其他安全隐患，每发现一次扣0.1分。

	四、财务统计
20分
	14.购销业务真实性
	4
	按要求签订购销合同，进出仓装卸签订合同或双方确认的结算单据；对出入库的损耗的合理性做出认定和处理；按合同及时支付采购货款，按照权责发生制确认补贴收入，租仓的按照合同约定及时足额支付租赁费。
	①无法提供购销合同、收购单、加工单等证明业务真实性单证的，每发现一次扣1分；
②进出仓装卸无合同或双方确认的结算单据的，每发现一次扣1分；
③对出入库损耗的合理性未做出认定和处理，未做账务处理的，每发现一次扣0.1分；
④未及时支付采购货款，未按权责发生制确认补贴收入，未及时足额支付租赁费的，每发现一次扣0.1分。

	
	15.会计账务规范性
	4
	会计账簿、会计科目设置规范准确，记账凭证、原始凭证内容齐全规范。
	①会计账簿没有设立并通过“储备粮油”“轮换粮油”及“商品粮油”分别核算，成本、费用核算科目设置不清晰不规范，不能正确核算储备粮油轮换成本的，每发现一次扣2分；
②会计账务记录不规范，包括但不限于：会计凭证没有加盖私章或签名；制单和审核为同一人；发票不规范；出现漏登、错登、误登、不及时录入会计账簿等，每发现一次扣0.1分；
③原始凭证不齐全或不规范，如审批单、出入库单、结算单、银行回单等重要货权凭证不齐全等，每发现一次扣0.1分；
④存在其他会计账务处理不规范情况，每发现一次扣0.1分。

	
	16.统计管理
	3
	账、卡、牌、簿、表记录规范；及时按要求报送统计、会计报表及轮换情况。
	①未按要求在现场悬挂粮油保管卡或检查人员能查阅的电子保管卡，每发现一次扣0.1分；
②账、卡、牌、簿、表记录不规范不健全的，每发现一次扣0.1分；
③未按要求报送统计、会计报表及轮换情况的，每次扣1分。

	
	17.数据互联互通
	6
	按要求及时、准确向市平台上传基础信息、库存、合同、出入库、过磅、性质转换、倒仓、质检等数据。
	①未及时向市粮食和物资储备信息管理平台上传数据的，每发现一次扣0.1分；
②上传市粮食和物资储备信息管理平台的数据异常，无法通过系统校核且未及时修正的，发现一次扣0.1分；
③上次市粮食和物资储备信息管理平台数据与实际情况不符的且未及时修正的，每发现一次扣0.1分。

	
	18.轮换执行
	3
	及时通过市平台报备轮换方案，并按报备轮换方案执行。
	①未及时通过市粮食和物资储备信息管理平台报备轮换方案的，发现一次扣0.2分；
②轮换方案执行与报备的轮换方案不一致的，发现一次扣0.1分。

	五、加分项
	19.粮库评级和绿色储粮技术应用
	5
	①承储企业承担储备任务的库点为AAA级粮库的，该库点加1分；承储库点为AAAA级粮库的，该库点加2分；承储库点为AAAAA级粮库的，该库点加3分。
②承储企业承担储备任务的库点使用绿色储粮技术（含控温储藏、充氮气调）的储备粮占该库点储备任务的比例大于50%且小于100%的，该库点加1分；比例为100%的，该库点加2分。
本项最高加5分。

	
	20.企业获奖
	5
	①承储企业本年度获得国家发展改革委或国家粮食和储备局颁发的行业相关国家级奖项的，每个加1分；本年度获得广东省发展改革委或广东省粮食和储备局颁发的行业相关省级奖项的，每个加0.2分。本项最高加2分。
②承储企业职工以第一作者在粮食相关中文核心学术刊物上发表研究论文，且承储企业为第一单位的，每篇论文加0.2分。本项最高加1分。
③承储企业职工参加国家级技能大赛取得名次的加1分，参加省级技能大赛取得名次的加0.5分。本项最高加2分。


说明：1.各类检查中发现本评分表未详细列明的违规情形的，每发现1次扣0.05分。
2.本评分表第1至第19项指标适用于对各承储库点打分，第20项指标适用于计算承储企业年度加分。
3.第1至第18项指标，每项指标按承储库点全年累计扣分，分值
扣完为止（不实行倒扣分）。
4.承储企业年度考核总分数由各承储库点得分（第1-19项）、以
承储任务为权重进行加权平均，并加上年度加分（第20项）确定。
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