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附件 2

温州市市级产业政策修改目录

序号 文件 具体条款内容 修改后条款
主管

部门

适用

对象

1

《关于全面加快科技

创新 推动工业经济高

质量发展的若干政策

意见》（温政发〔2020〕
13号）（2020-2022）

对当年入库税收 4000万（含）-1亿元、

1亿（含）-2亿元、2亿（含）-3亿元、

3亿元以上的制造业企业给予奖励，奖励

额度参照其形成地方综合贡献度超基数

部分额度分等级确定，基数对应四个规

模等级分别按上年入库税收及当年人代

会预算增幅外加 5个点、3个点、2个点、

0个点计算，最高奖励 2000万元；数字

经济核心产业制造业企业第一等级奖励

门槛可放宽至 3000万元（含）。

对总部设在温州，且在温营业收入超 10亿元

的制造业企业，对入选“世界 500强”的企

业，首次给予 1000万元奖励；对入选“中国

企业 500强”的企业，首次给予 500万元奖

励；对入选“中国制造业企业 500强”或“中

国民营企业 500 强”的企业，首次给予 300
万元奖励；对入选“浙江企业 100强”“浙

江制造业企业 100强”或“浙江民营企业 100
强”的企业，首次给予 200万元奖励。入选

市级领军企业的，首次给予 100万奖励。以

上荣誉重新通过认定，且在温营业收入增长

的给予 50万元奖励。以上资格定补类奖励就

高执行、不重复享受。

市经

信局

为 2021
年 1 月 1
日至 2022
年 12 月

31日的奖

补对象

2

《关于全面加快科技

创新 推动工业经济高

质量发展的若干政策

意见》（温政发〔2020〕
13号）（2020-2022）

首次“小升规”企业亩均论英雄综合评

价直升一档并即时生效、发放 1 万元高

质量发展服务券，当年地方综合贡献度

超 20万元的连续 3年给予奖励，奖励额

度参照其比上年新增的地方综合贡献度

确定，最高奖励 100万元，3年内出现退

规的，退规当年奖励终止。

2018年以来首次“小升规”企业亩均论英雄

综合评价直升一档并即时生效、发放 1万元

高质量发展服务券, 连续三年给予奖励，首

年奖励 20万元，后两年开票销售额保持增长

的奖励 10万元。

市经

信局

为 2021
年 1 月 1
日至 2022
年 12 月

31日的奖

补对象
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序号 文件 具体条款内容 修改后条款
主管

部门

适用

对象

3 《关于全面加快科技

创新 推动工业经济高

质量发展的若干政策

意见》（温政发〔2020〕
13号）（2020-2022）

对新列入高成长型工业企业名单的给予

奖励，奖励额度参照地方综合贡献度比

上年新增 20%以上部分的 50%确定，最高

奖励 100万元。

对新入选市级高成长型工业企业名单的给予

奖励，奖励额度按照开票销售额 2000-5000
万元（含）且增长 30%以上的奖励 20万元、

开票销售额 5000 万元-1 亿元（含）且增长

25%以上的奖励 30万元、1-2 亿元（含）且

增长 20%以上的奖励 40万元、2-4亿元（含）

且增长 15%以上的奖励 50万元确定，并发放

5万元高质量发展服务券。

市经

信局

4
新认定的“瞪羚企业”自次年起连续 3
年参照企业地方综合贡献额度比上年新

增 10%以上部分给予奖励。

新认定的“瞪羚企业”自次年起给予连续三

年奖励，奖励额度按照企业年研发费用投入

同比新增部分的 25%确定，最高奖励 200 万

元。

市科

技局

5

《关于全面加快科技

创新 推动工业经济高

质量发展的若干政策

意见》（温政发〔2020〕
13号）（2020-2022）

“一区一廊”范围内的省级科技型中小

企业、高新技术企业获得创投机构 3 年

内累计投资额 500 万元以上的，以核实

确认年度上一年度形成的地方综合贡献

度为基数，自核实确认年度起连续三年

每年给予企业新增的地方综合贡献度、

最高 100 万元奖励。新项目投产 3 年内

认定为高新技术企业的，从被认定为高

新技术企业年度起连续 3 年给予企业奖

励，奖励额度参照其形成地方综合贡献

度比上年新增部分确定。

“一区一廊”范围内的科技型（省科技型中

小企业、国家高新技术企业）制造业企业获

得创投机构 3年内累计投资额 500万元以上

的，自核实确定年底起给予连续三年奖励，

奖励额度按照企业年开票销售额同比新增部

分的 10%确定，最高奖励 100万元。

市科

技局

为 2021
年 1 月 1
日至 2022
年 12 月

31日的奖

补对象
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序号 文件 具体条款内容 修改后条款
主管

部门

适用

对象

6
《关于全面加快科技

创新 推动工业经济高

质量发展的若干政策

意见》（温政发〔2020〕
13号）（2020-2022）

新项目投产3年内认定为高新技术企业的，

从被认定为高新技术企业年度起连续 3年
给予企业奖励，奖励额度参照其形成地方

综合贡献度比上年新增部分确定。

新项目投产 3年内认定为高新技术企业的，

从被认定为高新技术企业年度起给予连续三

年奖励，奖励额度按照企业年开票销售额同

比新增部分的 10%确定，最高奖励 500万元。

市科

技局

7

企业自上市年度起 3 年内，年实缴税收

增速超过全市税收增速的给予连续奖

励，奖励额度参照其形成地方综合贡献

度比上年新增超过 10%部分的 50%确定，

最高不超过 100万元。

企业自上市年度起给予连续三年奖励，奖励

额度按照当年归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益的净利润比上一年度增长 10%以
上、增长 20%以上、增长 30%以上的分别奖励

40万元、80万元、100万元确定。

市金

融办

8

《关于全面加快科技

创新 推动工业经济高

质量发展的若干政策

意见》（温政发〔2020〕
13号）（2020-2022）

支持企业股份制改造。对开展股改的企

业给予奖励，奖励额度参照其形成的地

方综合贡献度比上年新增部分的 50%确
定；其中完成与券商、会计师事务所、

律师事务所正式签约并列入市本级、区

级（市级功能区）重点辅导推进的拟上

市企业奖励系数提高 30个百分点；引进

风险投资者发生股权转让的，奖励额度

参照其股权转让形成地方综合贡献度确

定。对企业因上市目的在股改过程中开

展的资产重组给予奖励，奖励额度参照

其重组行为形成地方综合贡献度的 80%
确定。企业股改可以审计值或评估值折

股，折合的实收股本总额不得高于公司

净资产额。企业改制设立股份有限公司，

由于历史原因形成的划拨土地在规划许

可和不改变土地用途的前提下，可以协

议出让方式给予补办有偿使用手续。

规上企业实施股份制改造工作，在完成工商

变更登记后给予 50万元奖励。

市金

融办

为 2021
年 1 月 1
日至 2022
年 12 月

31日的奖

补对象



— 9 —

序号 文件 具体条款内容 修改后条款
主管

部门

适用

对象

9

《关于进一步加快现

代服务业高质量发展

的若干政策意见》（温

政发〔2020〕12 号）

（2020-2022）

在新设总部金融机构正式运营后的 5 年

内给予奖励,奖励额度前 3年、后 2年分

别参照其形成地方综合贡献度的 100%、
80%确定;其中金融总部为本地存量金融

机构整合分立而新设的,实缴资本按实

际增量计,地方综合贡献度按照每年实

际量减机构设立前存量计算。对总部金

融机构副职以上高管人员给予 5 个名额

奖励,奖励额度前 3年、后 2年参照高管

人员个人薪酬所得形成地方综合贡献度

的 80%、50%确定。新设立的全国性、地

方性银行机构一级分行和保险、证券一

级分支机构,在正式运营后的 2 年内给

予奖励,奖励额度参照其形成地方综合

贡献度的 80%、50%确定;其中存量二级

分行升格为一级分行的,地方综合贡献

度按照实际环比新增计算。

总部金融机构开业后第二年起的 3年内，当

年净利润在 2000万以上的，奖励额度按净利

润的 10%确定，最高奖励 500 万元。在开业

后第二年起的 3年内，每年给予金融总部副

职以上高管 5个名额、合计 100万元的奖励。

新设立的全国性、地方性银行机构一级分行

和保险、证券一级分支机构,在正式运营后第

二年起的两年内，每年奖励额度按净利润的

1.5%确定，最高奖励 150万元，其中存量全

国性股份制商业银行二级分行升格为一级分

行的,升格后第二年起的两年内，每年奖励额

度按净利润的 1%确定，最高奖励 100万元。

市金

融办

为 2021
年 1 月 1
日至 2022
年 12 月

31日的奖

补对象
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序号 文件 具体条款内容 修改后条款
主管

部门

适用

对象

10

《关于进一步加快现

代服务业高质量发展

的若干政策意见》（温

政发〔2020〕12 号）

（2020-2022）

积极培育创投产业。对在温注册并在中

国证券基金业协会完成登记备案且年地

方综合贡献超过 100 万元的基金管理机

构给予奖励，奖励额度参照其形成地方

综合贡献度的 70%确定；其中对投资温州

实体企业或项目的（不含房地产、股票、

金融类），奖励额度参照项目退出或获

得收益后形成地方综合贡献度的 80%确
定；对年地方综合贡献度 200 万元以上

的基金管理机构，可安排 2 名金融人才

引才奖励，奖励额度参照人才个人薪酬

所得形成地方综合贡献度的总额确定；

每增加 200 万元地方综合贡献度，相应

增加 1个奖励名额，以 10个名额为上限。

对注册在自创区（科创走廊）并经中国

证券投资基金业协会备案的基金管理机

构投资自创区（科创走廊）内科技型企

业、两大主导产业项目予以奖励，奖励

额度参照项目退出或获得收益后形成地

方综合贡献度的 80%确定。

积极培育创投产业。在温注册并在中国证券

投资基金业协会完成登记备案的基金管理机

构，投资注册地和经营地均在温州的实体企

业或项目（不含房地产、股票、金融类），

且投资金额超过 1000万元的，奖励额度按投

资金额的 5‰确定，年度累计最高奖励 100
万元。

市金

融办

为 2021
年 1 月 1
日至 2022
年 12 月

31日的奖

补对象
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序号 文件 具体条款内容 修改后条款
主管

部门

适用

对象

11

《关于进一步加快现

代服务业高质量发展

的若干政策意见》（温

政发〔2020〕12 号）

（2020-2022）

对获德国 IF 奖、红点奖、美国 IDEA 奖、

日本优良设计奖、中国优秀工业设计奖、

中国设计智造大奖、红星奖、浙江好项

目、“市长杯”中国（温州）工业设计

大赛等奖项项目在温产业化的给予奖

励，奖励额度参照项目投产形成的年度

地方综合贡献度总额确定，连续执行 3
年。

对获德国 IF 奖、红点奖、美国 IDEA 奖、日

本优良设计奖、中国优秀工业设计奖、中国

设计智造大奖、红星奖、浙江好项目、“市

长杯”中国（温州）工业设计大赛等奖项项

目在温产业化的给予连续 3年奖励，奖励额

度按产业化产品开票销售额的 1%确定，最高

奖励 100万元。

市经

信局
为 2021
年 1 月 1
日至 2022
年 12 月

31日的奖

补对象

12

鼓励发展数字创意产业。鼓励发展动漫、

电子竞技、网络视听、网络文学、网络

直播等行业，每年在以上领域遴选 10个
左右产业化项目连续 3 年给予奖励，奖

励额度前 2 年、后 1 年分别参照其形成

地方综合贡献度的总额和 80%确定，每年

最高奖励 100万元。

鼓励发展数字创意产业。鼓励发展动漫、电

子竞技、网络视听、网络文学、网络直播等

行业，每年在以上领域遴选 10个左右产业化

项目给予连续 3年奖励，奖励额度前 2年、

后 1年分别参照其开票销售额的 5%、3%确定，

每年最高奖励 100万元。

市委

宣传

部

13

《关于进一步加快现

代服务业高质量发展

的若干政策意见》（温

政发〔2020〕12 号）

（2020-2022）

鼓励制造业龙头企业将研发中心、技术

平台、工业设计部门、个性化定制部门、

营销部门、物流部门、工程总包模块、

云平台等分离，对分离新设独立法人的

生产性服务业企业给予奖励，奖励额度

参照其分离新设过程中发生的不动产过

户形成的地方综合贡献度的总额确定；3
年内对分离新设的服务业企业给予奖

励，奖励额度参照其形成地方综合贡献

度的 50%确定。

鼓励制造业企业将企业内部的研发设计、检

验检测等非核心业务从主业中分离出来，设

立独立法人且入统的生产性服务业企业，年

开票销售额首次达到 2000万元、3000万元、

5000万元、1亿元和 2亿元，经认定后，分

别 30万元、50万元、100万元、200万元、

300万元奖励。

市经

信局

为 2021
年 1 月 1
日至 2022
年 12 月

31日的奖

补对象
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序号 文件 具体条款内容 修改后条款
主管

部门

适用

对象

14

《关于进一步加快现

代服务业高质量发展

的若干政策意见》（温

政发〔2020〕12 号）

（2020-2022）

对新设立、新引进或非法人转独立法人

的国内外知名研发、创意设计、技术转

移、检验检测认证、创业孵化、知识产

权、科技咨询、人力资本等专业性服务

机构，经市相关主管部门认定后，自设

立（或转法人）年度起 3年内给予奖励，

奖励额度参照其形成地方综合贡献度的

50%确定。

对新设立、新引进或非法人转独立法人的国

内外知名创意设计等专业性服务机构，经市

相关主管部门认定后，自设立（或转法人）

年度起给予连续三年奖励，奖励额度参照其

开票销售额的 5%确定，最高奖励 50万元。

市委

宣传

部

对新设立、新引进或非法人转独立法人的检

验检测认证专业性服务机构，经认定后，自

设立（或转法人）年度起给予奖励，奖励额

度按照开票销售额 500万以下奖励 5万元、

500（含）-1000万元奖励 10万元、1000万
元（含）以上奖励 20万元确定。

市市

场监

管局

15

《关于进一步加快现

代服务业高质量发展

的若干政策意见》（温

政发〔2020〕12 号）

（2020-2022）

对首次小升规，且当年地方综合贡献度

超过 20万元的服务业企业连续三年给予

奖励，奖励额度参照其比上年新增的地

方综合贡献度确定，最高 50万元；三年

期内出现退规的，退规当年奖励终止。

对首次“小升规”的服务业企业给予连续三

年经营贡献奖励，奖励额度按照超过上规标

准20%以上的奖励10万元、超过上规标准50%
以上的奖励 15 万元、超过上规标准 100%以
上的奖励 20万元确定。

市发

改委

为 2021
年 1 月 1
日至 2022
年 12 月

31日的奖

补对象

16

《关于进一步加快开

放型经济发展的若干

政策意见》（温政发

〔 2020 〕 14 号 ）

（2020-2022）

新认定为国家、省级文化出口重点企业

连续三年给予奖励，奖励额度分别参照

其形成地方综合贡献度的 70%、30%确定。

新认定为国家、省级文化出口重点企业连续

三年给予奖励，奖励额度按企业开票销售额

的 0.5%确定。

市商

务局

为 2021
年 1 月 1
日至 2021
年 10 月

31日的奖

补对象
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序号 文件 具体条款内容 修改后条款
主管

部门

适用

对象

17

《关于进一步推进企

业上市工作的十条意

见》（温金融办〔2017〕
39号）（2017-2021）

引导上市公司自然人、法人股东将自然

人、法人限售股托管在我市证券机构，

解禁后转让股票实缴税收形成的地方财

政贡献额度（规费除外），由财政部门

按 80%的比例予以奖励。

为提升温州证券市场交易投资活跃度，鼓励

温州市区证券公司引入客户积极参加市场交

易，除给予证券公司单项奖励外，对于户籍

所在地和社保关系所在地均在温州市域内的

上市公司原始股东参与转让股份的，转让收

入额 5000 万元以下的，按照转让收入额的

3.8%给予奖励；转让收入额 5000万元(含）

以上的，按照转让收入额的 4.3%给予奖励。

市金

融办

为 2020
年 6 月 1
日至 2021
年 10 月

31日的奖

补对象

18

《关于印发温州民商

银行财政激励办法的

通 知 》 （ 温 政 办 函

〔 2019 〕 21 号 ）

（2019-2021）

当年地方综合贡献度较上一年增长 15%
（含）以上，则在次年给予 150 万元奖

励（该项目三年累计奖励最高不超过 450
万元）。

当年净利润较上一年增长 15%（含）以上，

则在次年给予 150万元奖励。

市金

融办

为 2021
年 1 月 1
日至 2021
年 12 月

31日的奖

补对象

19

《关于印发温州市财

政支持深化民营和小

微企业金融服务综合

改革试点实施方案的

通知》（温政办〔2019〕
76号）（2019-2021）

市财政每年牵头相关部门对银行业金融

机构进行考评，在民营企业的首贷、贷

款平均利率、知识产权质押、无还本续

贷、信用贷款、应收账款质押业务等单

项考核中业绩突出、排名前三位的银行

机构领导班子成员，按照排名分别参照

个人薪酬所得形成地方综合贡献的 80%、
50%、20%给予财政奖励；对农民资产授

托代管业绩排名首位的银行机构领导班

子成员，参照个人薪酬所得形成地方综

合贡献的 50%给予财政奖励。

市财政每年牵头相关部门对银行业金融机构

进行考评，对民营企业的首贷、贷款平均利

率、知识产权质押、无还本续贷、信用贷款、

应收账款质押业务等单项考核排名前三位的

银行机构分别奖励 30万元、20万元、10万
元，对农民资产授托代管业绩排名首位的银

行机构奖励 10万元，奖励资金由银行机构自

主分配用于奖励领导班子成员；全市农民资

产授托代管融资余额增速不低于各项贷款增

速的，奖励省联社温州办事处 5万元，奖励

资金由其自主分配用于奖励领导班子成员。

市金

融办

为 2021
年 1 月 1
日至 2021
年 12 月

31日的奖

补对象
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主管

部门
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对象

20

《关于印发世界温州

人家园招商办法（试

行）的通知》（温政办

〔 2018 〕 96 号 ）

（2018-2023）

入驻企业或机构形成的地方综合贡献

度，按前三年 100%、后两年 50%给予奖

励。

入驻企业或机构前三年按入统销售额的一定

比例予以奖励，具体比例由鹿城区结合入驻

企业或机构的产业业态、经营状况等综合确

定。

市投

资促

进局

为 2020
年 1 月 1
日至 2021
年 10 月

31日的奖

补对象

21

《关于印发温州市进

一步促进总部回归发

展实施方案的通知(温

政办〔2019〕10 号）

（2019-）

经认定新引进的总部企业,在市区、三大

产业平台内新购、租赁、自建自用办公

用房(不包括附属和配套用房)的,其单

位面积产出达到 1 万元/平方米的总产

出要求的,贡献奖励参照《世界温州人家

园招商办法(试行)》(温政办〔2018〕96
号)执行。

经认定新引进的总部企业,在市区、三大产业

平台内新购、租赁、自建自用办公用房(不包

括附属和配套用房)的,其单位面积产出达到1
万元/平方米的总产出要求的,贡献奖励按照

总部企业入统销售额的一定比例予以奖励，具

体比例由各区、三大产业平台结合入驻企业或

机构的产业业态、经营状况等综合确定。

市投

资促

进局

为 2020
年 1 月 1
日至 2021
年 10 月

31日的奖

补对象

22

《关于印发温州市促

进生物医药产业创新

发展若干政策措施的

通知》（温政办〔2021〕
45 号）（2021-2023）

对新注册企业（不含产业园区类）累计

实际固定资产投资 2 亿元以上的，从正

式投产年度起 3 年内对其给予奖励，额

度参照项目所形成地方综合贡献度总额

确定。对企业新建项目（不含产业园区

类）累计实际固定资产投资 3 亿元以上

的，从正式投产年度起连续 3 年给予项

目公司（未成立项目公司的，以项目作

为独立核算单位）奖励，额度参照以前

一年度项目所形成的地方综合贡献度为

基数，每年所形成的地方综合贡献度较

前一年新增部分确定。其中，正式投产

前已开始形成地方综合贡献度的，从形

成地方综合贡献度年度起予以奖励。

支持企业取得药品注册证书、医疗器械注册

证(二、三类)等项目在我市产业化。对新注

册企业(不含产业园区类)且实施产业化的项

目、累计实际固定资产投资 2 亿元以上的,

对企业新建项目(不含产业园区类)且实施产

业化的项目、累计实际固定资产投资 3亿元

以上的，按生产性设备投入的 15%予以奖励，

最高奖励 5000万元。

市科

技局

为 2021
年 7月 30
日至 2023
年 12 月

31日的奖

补对象
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23

《关于进一步提高上

市公司质量的实施意

见》（温金融办〔2021〕
47号）（2021-2024）

在同一上市公司连续工作满 3 年（含上

市前）的董秘，当年工资薪酬超过 30万
元的，参照其个人薪酬所得形成的地方

综合贡献度的 80%给予财政补贴。

对在同一上市公司连续工作满 3年（含上市

前）的董事会秘书给予 5万元奖励。

市金

融办

为 2021
年 8月 16
日至 2024
年 12 月

31日的奖

补对象

24

《关于大力发展首发

首店促进品质消费的

若干政策意见》（温政

办 〔 2021 〕 61 号 ）

（2021-2023）

前述品牌首店企业开票销售额增长 30%以
上的，对企业形成的地方综合贡献度增量

部分 100%予以奖励（前述品牌首店企业指：

对国际知名品牌、国内知名品牌<含中华老

字号>签订 3 年以上入驻协议后或自持物

业开设独立法人性质中国<内地>首店、浙

江首店<含非法人企业转法人企业>、国际

一线知名品牌温州首店）。

前述品牌首店企业开票销售额增长 30%以上

的,奖励额度按照销售额增量部分 1%确定，

最高奖励 300万元。

市商

务局

为 2021
年 9月 29
日至 2023
年 12 月

31日的奖

补对象

25

对商业综合体、商业街区(商圈)实现统一

结算且年销售额达到 1亿元的,给予运营

管理企业连续 3年、每年地方综合贡献度

100%额度奖励,每年最高奖励 300万元。

对商业综合体、商业街区(商圈)实现统一结

算且年开票销售额新增 1 亿元以上的,给予

运营管理企业 50万元奖励。

26

前述达到限上商贸企业标准的潮店网红

店开票销售额增长 30%、50%、80%以上

的,分别按企业形成的地方综合贡献度

增量部分的 50%、80%、100%给予奖励（前

述网红店指：在市区重点商圈、特色商

业街区内设立吸引消费客流的潮店、快

闪店、时尚买手店、年客单量达到 50 万

单的网红店）。

前述限上潮店网红店开票销售额增长 30%、
50%、80%以上的,分别给予 5万元、8万元、

10万元奖励。


	温政办〔2021〕83号

