
附件1：

宿迁市民办职业培训学校

评 估 报 告 书

（二〇   年度）

学校名称                             （盖章）

联 系 人                      

联系电话                             

填报时间      年     月    日

宿迁市人力资源和社会保障局制

填 写 须 知

1、 本报告书一式两份，用蓝色或黑色墨水笔填写，字迹要工整、清晰，内容真实无误。

2、 本报告书中数据以上年度累计数为准。

3、 本报告书中的数据、时间、电话号码等一律用阿拉伯数字填写。

4、 本报告书中填写不下的内容请另附A4纸填写。

5、 本报告书必须经法定代表人签字及单位盖章。

	基 本 情 况

	学校名称
	
	许可

证号
	

	学校注册地址
	
	登记

日期
	

	分教学点
	

	民办非企业法人

登记证号
	
	组织机构代码证号
	

	所属区(县)
	
	邮编
	

	电子信箱
	

	法定代表人
	
	性别
	
	手机
	

	身份证号码
	
	电话
	

	校    长
	
	性别
	
	手机
	

	身份证号码
	
	电话
	

	注册资金

（万元）
	              
	固定资产

（万元）
	          

	办 学 场 所

	办学场

所来源
	□自有    □租赁

□个人或组织无偿提供    
	场所

期限
	          年      月      日

至        年      月      日

	总面积（㎡）
	

	办公室（㎡）
	理论教室（㎡）
	实习场地（㎡）

	
	
	

	办学场所有无产权
	□有     □无

	办 学 类 型（本页不够可另附页）

	序号
	职业（工种）
	培训等级

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	人 员 配 备

	教职工总人数
	
	持有教师资格

证书人数
	

	管理人员人数
	专职教师人数
	兼职教师人数

	
	
	

	管 理 人员
	姓  名
	性别
	年龄
	文化

程度
	专业职称（技能等级）
	职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	培 训 学 员 及 收 费 情 况（20   年  月-  月）

	职业工种名称
	结业人数
	在培人数
	培训课时
	核准收费   (元/人)
	实际收费

(元/人)
	证书名称
	等级
	取证部门
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：年度培训人数=结业人数+在培人数。

民办职业培训学校法定代表人承诺

          人力资源和和社会保障局：

谨此郑重承诺，本报告书所填内容真实有效。

法定代表人（签字）：

学      校（公章）

年    月   日

附件2                     宿迁市民办职业培训机构评估标准及评分表
培训机构：                         （盖章）                                 年    月     日
一、办学必备条件指标
	序号
	评估内容
	评估标准
	评估要求
	自评情况
（是否符合）
	评估情况

	1
	依法办学
	1、 办学许可证、民办（非企业）法人登记证书、税务登记证书、组织机构代码证、收费备案表齐全有效。

2、 设有董事会等决策机构。
3、 学校名称、办学层次、专业等变更经审批机关批准。
4、 学校增资及法定代表人、校长及其他管理人员、师资、办学场所地址及租赁期限、董事会成员、章程等变更报审批机关备案。
5、 按照批准的职业（工种）和等级范围开展培训。
6、 无经查实的严重违法、违规投诉事件。
	现场查看各证、备案表原件、相关投诉登记、处理材料及培训台账等材料。
	
	

	2


	人员条件
	1、专职教师不少于教师总数的1/4。师生比达1/20-25。

2、必须持有教师资格证书，并取得相应职业资格证书。
3、年培训规模500人以下，配备2-5名教学管理人员；培训规模500人以上，适当增加教学管理人员的配备。

4、校长：专职，大专以上学历，中级以上职称或三级以上国家职业资格，2年以上职业教育培训工作经历。
	查阅学校聘任协议、学历证书、职称证书、职业资格证书或培训合格证书等材料。

有特殊要求的，按规定执行。
	
	

	3
	固定资产
	1、 学校注册资金达20万元以上，自有固定资产原值不低于20万元。

2、 实习设备达2-6人/一台套。
3、 有满足教学和技能训练需要的教学、实习和实验设备。
	查看注册会计师事务所出具的审计报告，并现场查看相应固定资产实物。
	
	

	4
	办学场所
	1、 有固定的办公、办学用房。

2、 理论课集中教学场所达300平米以上。

3、 无危房。

4、 有满足教学要求，符合安全规范的实习操作场所。
	现场查看、查阅场地所有权证明、租赁合同等材料。
	
	


注：经评定必须满足全部办学必备条件指标，任一项评估内容不符合评估标准的为不合格，要求限期整改
二、培训规范性指标

	序号
	评估项目
	评估内容
	标准分
	评估标准
	评估要求及相应分值
	自评分
	评估分
	备注

	1
	机构建设  （5分）
	组织机构
	2.5分
	学校组织机构健全，设有董事会等决策机构；发展规划、教学或学生管理等重大事项经学校理事会、校务会或校长办公会讨论。
	1、组织机构健全得1.5分；

2、有相应文件和会议记录1分；欠缺的不得分。
	
	
	

	
	
	领导班子
	2.5分
	校长、副校长和分管教学、学生和行政后勤等方面的主管、主任符合相关要求。
	达到要求得2.5分；任何一项达不到要求的扣0.5分直至扣完。
	
	
	

	2
	培训规范    （20分）
	行政管理
	5分
	1、按要求接受评估检查，及时准确向审批机关报送统计报表、年度总结等相关资料；

2、学籍和教学管理制度；出资人取得合理回报的决定和向社会公布的与其办学水平和教育质量有关的资料、财务状况及设立分教学点报审批机关备案。
	1、按要求并及时接受检查并报送相关材料的得2分。

2、按要求并及时报审批机关备案的得3分；不按要求备案或未及时备案的不得分。
	
	
	

	
	
	招生广告、简章
	5分
	1、发布招生广告和简章时使用审批机关批准的规范校名；

2、内容与报审批机关备案的内容一致且真实。
	1、发布招生广告和简章时使用审批机构批准的规范校名得1分；不一致的不得分。

2、发布内容与备案内容一致的得2分；不一致的不得分。
3、发布、备案内容与执行情况一致的得2分；不一致的不得分。
	
	
	

	
	
	收费执行 情况
	5分
	1、收费项目和标准公示；
2、按物价部门核准标准收费。
	1、收费项目和标准公示得2分；不公示的不得分。
2、按核准标准收费得3分；不按标准的不得分。
	
	
	

	
	
	证件悬挂 情况
	1分
	办学许可证按要求悬挂。
	按要求悬挂得1分；不按要求悬挂不得分。
	
	
	

	
	
	投诉情况
	4分
	办学行为规范，未受到学员投诉（“12345”政府服务热线、网络问政或其它投诉）。
	一年之内被投诉一次扣1分，三次及以上者不得分。
	
	
	

	3
	固定资产  总值    （15分）
	价值
	5分
	机构注册资金达20万元以上，自有固定资产原值不低于20万元。
	20-40万元得1分；40-60万元得2分；60-80万元得3分；80-100万元得4分；100万元以上得5分。
	
	
	

	
	
	数量和   完好率
	10分
	1、有满足教学和技能训练需要的教学、实习和实验设备（实习和实验设备达2-6人/一台套）及充足的实习工位；
2、设备完好率达95%以上。
	1、各培训职业（工种）的实训设备能保证2-6人一台套的得5分；不能满足的不得分。
2、完好率达95%以上得5分；80%-95%得2分；低于80%不得分。
	
	
	

	序号
	评估项目
	评估内容
	标准分
	评估标准
	评估要求及相应分值
	自评分
	评估分
	备注

	4
	培训师资（10分）
	师资配备
	10分
	1、 每个专业都要配备4名以上的理论和技能教师，且本机构专职教师占教师总数1/4以上；
2、 理论和技能教师必须持有相应的学历、教师资格证、职称及国家技能等级证书。
	1、按要求人数配备理论和技能教师的得5分；未按要求的不得分。

2、教师的学历、技能等级情况与要求一致的得5分；每位教师的任一指标不符合的扣1分，扣完为止（人力资源和社会保障没有开考的职业（工种）可提供其它部门相应证书）。
	
	
	

	5
	培训场所  （10分）
	面积
	5分
	理论课集中培训面积达到300㎡以上。
	300㎡以下不得分；300-400㎡得1分；400-800㎡得3分；800㎡以上得5分。
	
	
	

	
	
	配套设施
	3分
	1、无安全隐患、有良好的照明、通风好；
2、教学设备齐全（电脑、音响、投影仪、黑板、桌椅）。
	1、无安全隐患、有良好的照明、通风好的得1.5分；任何一项不符合要求的不得分。
2、教学设备齐全得1.5分；缺一项扣0.5分。
	
	
	

	
	
	使用期限
	2分
	租赁期不少于三年。
	租赁期不少于三年的得2分；少于三年的不得分。
	
	
	

	6
	培训规模  和层次      （20分）
	年培训人数
	10分
	年培训人数不低于200人。
	200人以下不得分；200-499人得2分；500-999人得4分；1000-1499人得6分；1500-1999人得8分；2000人以上得10分。
	
	
	

	
	
	培训层次
和考核
取证情况
	10分
	1、组织培训结业学员参加人力资源和社会保障等相关部门组织的考核取证；
2、人力资源和社会保障等相关部门没有开考的职业（工种），检查评估培训学校在行业主管部门的考核发证情况。
	1、 培训结业学员80%以上取得人力资源和社会保障等相关部门上岗、技能等级证书得8分；60%-79%得6分；40%-59%得4分；20%-39%得2分；20%以下不得分。
2、取得三级国家职业资格证书等相应证书达10%及以上得2分；10%以下得1分；没有不得分。
	
	
	

	7
	内部管理（50分）
	制度建设
	5分
	学校教学管理、教师管理、学生管理、财务管理、卫生安全管理和设备管理等制度健全，并制定了突发事件处理预案。
	1、 制度健全得4分；缺少一项制度扣1分直至扣完。
2、制定突发事件处理预案的得1分；未制定的不得分。
	
	
	

	
	
	教学管理
	2分
	学生入学及时注册登记，与学生签订的相关培训合同合法规范。
	1、注册登记的得1分；不登记或漏登记的不得分。

2、签订培训合同的得1分，未签订培训合同的不得分
	
	
	

	
	
	
	2分
	严格执行教学管理制度，定期对教学情况及效果进行检查，并有完整的检查记录。
	该项指标全部达到要求的得2分；任何一项达不到要求的不得分。
	
	
	

	
	
	
	2分
	按照教学（培训）大纲，保证学生理论教学课时和实习操作训练课时，不随意减少课程计划。
	该项指标全部达到要求的得2分；任何一项达不到要求的不得分。
	
	
	

	
	
	
	2分
	组织学生参加毕（结）业考试和职业技能鉴定。
	该项指标全部达到要求的得2分；任何一项达不到要求的不得分。
	
	
	

	
	
	档案管理
	6分
	教师花名册、教师登记表、聘用协议、身份证复印件、学历证书复印件、职业教育培训工作经历证明等六项材料齐全。
	该项指标全部达到要求的得6分；有一项达不到要求的扣1分直至扣完。
	
	
	

	
	
	
	2分
	教学计划、大纲、教材齐全且符合规定。
	该项指标全部达到要求的得2分；有一项达不到要求的扣1分直至扣完。
	
	
	

	
	
	
	7分
	年度培训情况汇总表、办班通知、学员名册、考勤表、课程表、教师讲义、教师评估表、考试成绩表、培训班总结等九项材料齐全。
	该项指标全部达到要求的得7分；有一项达不到要求的扣1分直至扣完。
	
	
	

	
	
	
	7分
	学员登记表、身份证复印件、学历证书复印件、学校自考试卷、实际能力考核表、补考记录、就业协议、就业去向的相关登记等八项材料齐全。
	该项指标全部达到要求的得7分；有一项达不到要求的扣1分直至扣完。
	
	
	

	
	
	财务管理
	5分
	严格执行财务、会计制度和财产管理制度，并按照行政事业单位会计设置会计账簿。
	该项指标全部达到要求的得5分；有一项达不到要求的扣2分直至扣完。
	
	
	

	合计
	120分
	
	
	
	
	


三、办学信息网络备案指标（鼓励加分项，不列入评估分值）

	序号
	评估项目
	评估内容
	标准分
	评估标准
	评估要求及相应分值
	自评分
	评估分
	备注

	1
	信息入网备案

（12分）
	机构基本 信息
	5分
	按要求将机构名称、办学许可证号、法人代表、机构主管、联系电话、办学地址及机构简介等信息备案至网络。
	按要求备案信息且信息真实准确的得5分；不按要求备案信息或信息不实不准的不得分。
	
	
	

	
	
	机构培训和   招生信息
	5分
	按要求将培训的职业（工种）或项目（设置的专业）、开设的课程、选用的教材、收费标准、招生简章和广告及学员信息等信息备案至网络。
	按要求备案信息且信息真实准确的得5分；不按要求备案信息或信息不实不准的不得分。
	
	
	

	
	
	机构内部     管理信息
	2分
	按要求将学籍和教学管理制度备案至网络。
	按要求备案信息且信息真实准确的得2分；不按要求备案信息或信息不实不准的不得分。
	
	
	

	2
	网络信息维护

（5分）
	入网信息的真实、准确与及时
	5分
	按要求进行网络信息的维护，并确保信息的真实、准确与及时。
	1、按要求备案和维护信息的得2.5分；不按要求备案信息的不得分。

2、入网备案信息与实际情况一致的得2.5分；不一致的不得分。
	
	
	

	3
	人员、硬件配备    （3分）
	网络信息维护人员、设备
	3分
	机构须配备满足网络正常运行要求的计算机设备，并做到专人操作、专机专用。
	1、按要求配备满足网络正常运行要求的计算机设备的得1.5分；不按要求的不得分。

2、按要求配备专人负责信息入网备案、维护的得1.5分；不按要求的不得分。
	
	
	

	合计
	20分
	
	
	
	
	


注：1、民办职业培训机构评估总分为120分。经评估达到办学必要条件指标要求，且评估总分≥80分的为评估合格；评估总分≥100分的为评估优秀；

评估总分＜80分的为评估不合格。

2、评估不合格的视同年检不合格，责令限期整改。

3、办学信息网络备案指标为加分项，不列入评估分值。本项得分≥15分的，且评估总分≥80分的可以定为评估优秀。
附件3：                 

宿迁市民办职业培训机构综合情况统计表

填报单位（盖章）：                                                填表日期：    年   月   日          

	
	职业培训机构数
	
	在职教职工人数
	
	兼职教师人数
	经费来源总计
	
	
	培训人数
	
	按培训对象分组
	按培训期限分组
	结业人数
	按获取证书分组
	就业人数
	

	
	
	劳动预备制度定点培训机构数
	
	教师
	
	
	财政补助费
	职业培训补贴
	有偿培训收入
	其他收入
	
	女性
	劳动预备制学员
	失业人员
	农村劳动者
	在职职工
	其他人员
	六个月以下
	六个月至一年
	一年以上
	
	初级职业资格
	中级职业资格
	高级职业资格
	技师职业资格
	高级技师资格
	
	农村劳动者

	甲
	1
	2
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	18 
	19 
	20 
	21 
	22 
	23 
	24 
	25 
	26 
	27 
	28

	总计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件4：                 

宿迁市民办职业培训机构师资信息表
填报单位（盖章）：                                                      填表日期：    年  月  日
	序号
	姓名
	出生年月
	学历
	专业
	职称
	技能等级
	是否一体化教师
	专职／兼职
	移动电话
	是否与本单位签订劳动合同
	是否在本单位缴纳社会保险
	是否按期足额发放工资
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：人力资源和社会保障部门没有开考的职业（工种）可以填写其他部门相应证书。
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