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无锡市技能大师工作室
申  报  表





申  报  单  位 

工 作 室 名 称 

工作室工作领域 

填  报  时  间 




无锡市人力资源和社会保障局制

	领办人
	
	性别
	
	民族
	
	政治面貌
	

	工作单位
	
	工作室成立时间
	

	学历（学位）
	
	参加工作时间
	
	从事职业（工种）
	

	职业资格及等级
	
	身份证号
	

	通讯地址
	
	联系电话
	

	大师
工作
室其
他人
员
	姓名
	年龄
	职业资格
及等级
	突出业绩

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	领办人
近五年主要工作业绩及工作室成立来业绩
	（可另附）

	领办人近五年获奖
情况
	获奖项目
	奖励名称
	授予单位
	等级
	排名
	年度

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	所在单位
对工作室
支持措施
	

	工作室成
立以来的
工作成效
（可另附）
	

	工作室面
积及设备
设施情况
（可另附）
	

	今后工作
开展计划
（可另附）
	

	单位意见
	(签字盖章)     
年月日

	市（县）、区人力资源社会保障局或市属单位、行业协会意见
	(           年月日
（（盖章）
	市（县）、区
财政局意见
	（年月日
（（盖章）

	市人力资源
社会保障局
意见
	(           年月日
（（盖章）
	市财政局意见
	（年月日
（（盖章）


附件2：20   年无锡市技能大师工作室申报评审表
	评估指标
及分值
	评审内容
	评审方式
	得分
	备注

	领办人
资格
10分
	符合文件要求，具有技师或高级技师国家职业资格；近五年内荣获市级以上高技能人才系列荣誉。
	核查资料
	
	

	人才
培养
情况
20分
	在授艺带徒方面，在培养高技能紧缺人才方面作出突出贡献；举办有一定规模的培训班传授技艺、培养人才，产生辐射效应，取得明显成果；培养的徒弟技艺高超。
1、带徒人数
2、专项培训人数（含受聘授课、传技）
3、高技能人才培养数
	1、查阅师徒协议等资料
2、召开座谈会
3、听取案例介绍
4、徒弟展示技能
	
	

	项目
成果
20分
	在创新创优方面，进行技术革新和技术改造，取得较显著的社会效益和经济效益；利用所掌握的绝技绝活，用于实际生产与经营，取得明显经济效益；开发研制或创作有价值的新产品、新作品、新工艺等。在技术攻关方面，在科研、生产中攻克技术难关；对技术难题进行技术会诊，提出改进意见和措施，提高生产效率；在新材料、新设备、新工艺的引进和使用上取得突破。在科技成果转化方面，对科学研究与技术开发所产生的科技成果进行后续试验、开发、应用、推广直至形成新产品、新工艺、新材料，发展新产业等，使科技发明、创新成果转化为现实生产力并有较高的实用价值。在传统工艺传承方面，积极挖掘传统工艺，大力进行传承、宣传等，或在抢救非物质文化遗产方面取得实效。
1、技术技能创新产品或成果
2、技术会诊、先进操作法、攻关项目成果
3、解决企业生产中的多发病、常见病和疑难杂症
4、课题、教材、论文、著作、专利成果
	1、实地考察项目成果
2、核查资料
3、听取案例介绍
4、实物展示
5、多媒体展示
	
	

	场所
基本
条件
10分
	工作室设在企业班组、工段、实训（研发）中心等场所。
1、有稳定的场所
2、有满足带徒传技需要的硬件设备设施
3、有宣传氛围和形象展示
	实地考察
	
	

	内部
管理
15分
	1、有工作室成立后的工作开展计划等
2、有健全的运行管理制度
3、有比较健全的大师工作室相关工作和技术档案资料
	1、核查台帐资料
2、召开座谈会
3、工作室现场检查
	
	

	单位
支持
15分
	1、活动时间有保证；
2、团队力量组建；
3、有资金支持；
4、有考核、有评价、有激励。
	1、核查台帐资料
2、召开座谈会
4、工作室现场检查
	
	

	领办人
陈述
10分
	1、有专题PPT介绍
2、独立陈述，切合主题、思路清晰、表达流畅
	听取PPT陈述
	
	

	100分
	合计
	　
	
	


附件3：
无锡市技能大师工作室评审基本标准

（一）申报单位高度重视，对技能大师工作室开展的项目研发、技术革新、带徒传技等工作有指导和管理措施，并提供必要的经费和条件，能够保证工作室正常运转。
（二）制定并落实工作室相关制度、办法，定期组织开展活动，对日常管理、研讨活动、带徒传技、技能技艺学习交流、奖惩机制等有明确的管理办法和措施。
（三）工作室领办人具有国家二级职业资格（技师）以上或同等技能水平，在其行业（领域）技能拔尖、技艺精湛并具有较强创新创造能力和社会影响力；工作室团队成员技能等级、年龄、工种等结构配备合理。
（四）工作室有固定的活动场所和相应的实操设施设备，能够满足办公、会议、研讨、技能技艺传授等需求的活动场所；有能够满足工作室开展技术革新创造、技术研发、技能交流、带徒传技等活动的实操车间及相应设施设备。
（五）有长远规划和年度工作计划。内容应包括领先技术、尖端技术等研发立项，以及开展技术革新、技术攻关、技术协作、技能研修等工作计划。
（六）积极开展技术技能革新并产生一定的经济效益。通过传、帮、带等活动，使技能技艺能够得到传承，为企业或社会培养一定数量的青年技术技能骨干，或引领农民开拓市场、创业致富。
（七）将创新成果、绝技绝活、具有特色的生产操作法及时总结推广。
附件4：
20年无锡市技能大师工作室建设情况现场评审表
评审日期：20  年  月  日
	领办人姓名
	
	出生年月
	年月日

	工作室所在单位
	

	申办工作室名称
	
	成立时间
	年月日

	职业工种（领域）
	
	职业资格及等级
	　

	单位投入情况
	

	工作室面积
	平米
	间数
	　

	工作室主
要设备设
施及工具
情况
	

	工作室制
度建设和
运行台账
情况
	

	评审
意见
	

专家签字：


附件5：无锡市技能大师工作室工作情况     年度考核评估
受评工作室：无锡市              技能大师工作室
	评估指标
及分值
	评估内容
	评估方式
	自评分
	考核分

	人才培养情况
20分
	1、带徒人数
2、专项培训人数（含受聘授课、传技）
3、高技能人才培养数
	1、查阅师徒协议等资料
2、召开座谈会
3、听取案例介绍
4、徒弟展示技能
	
	　

	项目成果
20分
	1、技术技能创新产品或成果
2、技术会诊、先进操作法、攻关项目成果
3、解决企业生产中的多发病、常见病和疑难杂症
4、课题、教材、论文、著作、专利成果
5、年度中工作室及团队成员获奖情况
	1、实地考察项目成果
2、核查资料
3、听取案例介绍
4、实物展示
5、多媒体展示
	
	　

	人才培养与
技术创新融合
措施
10分
	1、制定师徒合作项目
2、项目实施中师对徒的帮教情况
3、徒弟通过大师指导，在项目实施中的成长情况
	1、核查资料
2、听取大师工作室领办人汇报
3、听取徒弟代表发言
4、进行案例剖析
	
	　

	场所建设
20分
	1、有稳定的场所
2、有满足带徒传技需要的硬件设备设施
3、有宣传氛围和形象展示
	实地考察
	
	　

	内部管理
20分
	1、有规范的发展规划、年度计划和总结
2、有较完善的人财物保障机制
3、有比较健全的大师工作室相关工作和技术档案资料
4、有健全的运行管理制度
	1、核查台帐资料
2、召开座谈会
3、工作室现场检查
	
	　

	所在单位评价
10分
	　所在单位领导对工作室的评价
	听取或查看所在单位领导的评价
	
	　

	合计
	　
	　
	
	　


考核组：

考核日期：     年    月   日




1

