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玉溪市支持数字经济发展 7条措施

为贯彻落实《玉溪市加快数字经济发展实施意见》精神，进

一步加快我市产业升级和数字经济发展，做大做强数字经济，推

动实体经济高质量发展，结合玉溪实际，制定以下措施。

一、完善管理机制，理顺管理机构，明确职能职责

根据云南省数字经济管理设置架构，按照省、市对应的原则，

完善玉溪市数字经济主管机构设置，明确工作职责，充实人员配

置，统筹全市数字经济发展工作。（牵头部门：市数字经济局，

协同单位：市委组织部、市委编办、市人力资源社会保障局、市

财政局）

二、数字经济企业税收奖补政策

对在玉溪注册并纳税的数字经济企业，三年内经认定后给予

税收奖补，企业缴纳税收地方留成部分达到 100 万元以上的，由

企业所在地县（市、区）人民政府按 50%奖补，最高不超过 500

万元。〔牵头部门：各县（市、区）人民政府，市税务局、市数

字经济局，协同单位：市财政局〕

三、数据中心电费补助政策

对在玉溪设立规模化数据中心（指机架数量大于等于 1000

个）的，对实际结算每度电价高于 0.3 元的部分给予补助（省、

市政策不重叠适用）。（牵头部门：市数字经济局，协同单位：市

财政局）
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四、软件企业销售奖励政策

对在玉溪注册并纳税的软件企业，年销售额达到 500 万元及

以上的，由企业所在地县（市、区）人民政府给予一次性奖励

50 万元。〔牵头部门：各县（市、区）人民政府，市税务局、市

数字经济局，协同单位：市财政局〕

五、企业智能化技术和工业互联网改造奖补政策

投资额达到 1000 万元及以上的，根据市级财力及部门预算

安排情况，给予一定奖补。（牵头部门：市数字经济局，协同单

位：市财政局）

六、数字经济人才引进政策

引进和奖励数字经济各类人才，适用《玉溪市人才工作创新

项目评选实施细则（试行）》（玉组发〔2018〕7 号）、《关于实施

玉溪市“百千万人才计划”的若干意见》（玉室字〔2018〕17 号）

文件。（牵头部门：市人力资源社会保障局，协同单位：市委网信

办、市数字经济局、玉溪高新区管委会、市科教创新服务中心）

七、数字经济企业认定

由市数字经济局牵头，联合市委网信办、市发展改革委、市

科技局、市财政局共同认定。


